egyhazi gazdalkodo szervezet neve, cime

Munkaruha juttatas szabalyzata

Hatalyos: ...............oo.e.

gazdasdgi feladatokkal megbizott

Jovdhagyta: ....ccoceiiie,
A térvény dltal elSirtak szerint



Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza a ........................ (szervezet
megnevezeése) a munkaruhajuttatasra jogosultak korét, a jogosultsag koriilményeit, tovabba a
juttatasok igénybevételének modjat.

Jogszabalyi hattér

A MEE 2005. évi VIII. térvényének 23.§-a, 6sszhangban a lelkiismereti €s vallasszabadsag
jogar6l, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolo 2011.
évi CCVL torvény 20. § (2) bekezdésével hatarozza meg a juttatas jogossagat

23. § A kozalkalmazottakkal azonos feladatot ellato alkalmazottak illetménye és juttatasai nem lehetnek
kevesebbek az allami eldirasokban szereploknél.

E szerint a diakoniai, valamint a nevelési és oktatasi intézményekben dolgozdknak elsdédlegesen
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 79. §-a, valamint a személyes
gondoskodast nyjtoé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és muikodésiik feltételeirdl
sz6l16 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6.§ (11) bekezdése alapjan kell a munkaruha juttatasat
biztositani.
A kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 79. §-a rendelkezik ugy, hogy a munka- és
formaruha juttatdasra jogosito munkakordket, az egyes ruhafajtikat, a juttatasi idoket, valamint a juttatds
egyeb feltételeit a munkaltato dllapitia meg, a juttatasi ido eltelte utan a munka, illetve formaruha a
kozalkalmazott tulajdondba megy dt.

A munkaruha juttatasr6l a Munka Torvénykonyve nem rendelkezik, az egyéb feladatokat ellatd
egyhazi gazdalkodo szervezetek is rendelkezhetnek munkaruha juttatasarol.

A munkaruhat is érint6 tovabbi szabalyozast a munkavédelemrdl szo16 (Mvt.) 1993. évi XCIII.
torvény is tartalmaz.

A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény/gyiilekezet/stb. dolgozoéira, a munkavallalo
munkaruha juttatasra jogosult munkakorétdl fiiggden.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a mas munkaltato allomanyaba tartozo, de az
intézmény/gyiilekezetnél/stb. egyéb munkaszerz6dés szerint munkat végzokre.

A szabalyzat a véddeszk6zok kiadasat nem szabalyozza. Azon munkakordkben, ahol védéruha
biztositasa kotelezO, az egyéni véddeszkozt és védofelszerelést a munkavédelmi Szabalyzat
szerinti feltételekkel, annak mellékletében meghatarozott egyéni véddeszkoz jegyzékben
foglaltak alapjan kell biztositani.

Fogalmi meghatarozasok

Munkaruha: a munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatd a jogszabalyi
eléirdsok alapjan biztosit.

Kihordasi id6: a ruhazati cikkek elhasznaléddsdra vonatkozoan meghatarozott idé a
tevékenység figyelembevételével

Lejarati id6 kezdete: a vasarlastol érvényes

Vasarlasra fordithaté oOsszeg: intézményvezetd/elnokség/presbitérium hatdrozza meg a
koltségvetésben

Kiadhaté mennyiség: az engedélyezett megvasarolhatd ruhdzat mennyisége.


http://adozona.hu/jogtar/985_1992_XXXIII_torveny_kozalkalmazottak/204551
http://adozona.hu/jogtar/985_1992_XXXIII_torveny_kozalkalmazottak/204551
http://adozona.hu/jogtar/30046_1993_XCIII_torveny_munkavedelemrol/201625
http://adozona.hu/jogtar/30046_1993_XCIII_torveny_munkavedelemrol/201625

A juttatas feltételei

........... (szervezet megnevezése), a munkavallaloi részére kizardlag a személyi jovedelemadorol
52616 1995. évi CXVIL. torvény a 1. szamu mellékletének 9.2. alpontjaban leirtak szerint biztosit
munkaruhat, igy sem a munkaltatonak, sem a maganszemélynek nem keletkezik
adokotelezettsége.

9.2. Adomentes munkaruhdzati termék:

b) az olyan oltozet és tartozékai, amelyet a munkavdllalo egészségének védelme, a munkakorén,
feladatainak ellatdsan kiviil hordott ruhdzatanak megévasa céljabol az adott munkakéorben, a feladat
ellatasa kozben visel, feltéve, hogy a koriilmenyekbol megallapithatoan a munkaruhdzati termék haszndlata
nélkiil a munkavallalo egészsége veszelyeztetett, illetéleg a ruhdzat nagymertékii szennyezodése, gyors
elhasznalodasa kévetkezik be;

A munkaruha juttatdsra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idét az 1. sz.
tablazat tartalmazza.

A beszerzés és térités modja

A munkaruhdt a dolgozd viasarolja meg. A munkaruhdzati termék megtéritése az
intézmeény/gyiilekezet/stb. nevére és cimére sz6lo szamla ellenében, készpénzben, vagy
atutalassal, a mellékletben meghatarozott 6sszegben torténik.

Vagy

A munkaruhat, ill. véddruhat az intézmény/gyiilekezet/stb. vasarolja meg.

A munkaruhdzati termékekrol a 2. sz. melléklet szerinti nyilvantartast vezet, €s névre szoléan
adja Ki a munkavallalonak.

Egyéb rendelkezések

A munkaruha a kihordési id6 alatt az intézmeény/gyiilekezet/stb. tulajdonat képezi, azt kovetden
a munkavallalo tulajdona lesz.

A munkaruha juttatasra vald jogosultsag a munkaszerzodés megkotésétdl szamitott 3 honap
probaido ledolgozasaval kezdodik.

Ha a munkaruha, védoéruha a rendeltetésszeri haszndlat soran megrongalodik, a ruhézat
leselejtezhetd, a ruhazat potlasait az  intézményvezeto/elnokség/presbitérium/stb.
engedélyezheti. Amennyiben az alkalmazottnak felréhatdéan rongaldédott meg, vagy valik
hasznalhatatlanna a munkaruhazat, abban az esetben annak potlasarol a dolgozd a sajat
koltségén gondoskodik.

A munkaviszony megsziinésével a munkavallald koteles visszaadni a munkaltatonak az altala
hasznalt munkaruhat, ill. védoruhat.

A kihordasi 1ddt teljesitettnek kell tekinteni: Oregségi nyugdllomanyba helyezéskor,
rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor, elhaladlozas esetén (vdlaszthato opcio)

A munkaruha tisztantartasa az intézmény feladata.
Vagy
A munkaruha tisztantartasa a munkavallalo feladata


http://szeretethaz.hu/uploads/shop/szeretethaz.hu/fajltar/85668.docx

Zaro rendelkezések

E szabalyzat elfogadéasa napjan 1ép hatalyba, és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti valamennyi
korabbi rendelkezés a munkaruha juttatas feltételeirdl.

Vagy

A szabalyzat rendelkezéseit 201... ............. -t61 kell alkalmazni.

Budapest, ...l

képviseletre jogosult



Munkaruha juttatas

1. sz melléklet

példa
Munkakér Munkaruha Kihordasi térités osszege
idé (Ft)
Apold, gondozod 1 k&peny vagy
1 nadrag +1po6lo 12 hénap 15.000
papucs (balesetmentes) 1 par
Takariton6 1 k&peny vagy
1 nadrag +1p616 12 hoénap stb.
1 par gumicsizma
Karbantart 1 dt? kétrészes munkaruha 24 h(:)nap
1 par bakancs 12 honap
Testnevel6tanar Kétrészes melegitd 24 honap
1 par edz6cipd 12 honap
Szakacs 1k6peny vagy
Inadrag + 2 db fehér p6lo 12 honap

1 par cipd
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