3/2018. (V1. 28.) orszagos szabalyrendelet
az evangélikus hitoktatas tartalmi, munkaiigyi, jogi, va-
lamint pénziigyi kereteirdl!

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (a tovabbiakban:
egyhaz) orszagos presbitériuma az egyhazi jogszabalyokrol
sz616 2005. évi VL. torvény 4. § (1) bekezdése alapjan —
utalva az egyhazi szolgalat kiilon tertileteirdl sz6l6 2005.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Szolg.tv.) 13. § (1) bekez-
désére — az egyhdz a hitoktatds tartalmi és szakmai fel-
tételeir6l, munkaiigyi, jogi és pénziigyi kereteirdl a kovet-
kez0 szabalyrendeletet alkotja:

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A szabalyrendelet célja és hatalya

1.§ E szabalyrendelet — (a tovabbiakban: szabalyrende-
let) célja, hogy — figyelembe véve a hitoktatas sajatossagait
— a hitoktatas tartalmi, munkatiigyi, jogi és pénziigyi szaba-
lyait egységesen hatdrozza meg az egyhaz valamennyi bel-
s6 jogi személyére és az altaluk folytatott hitoktatasi tevé-
kenység egészére, ezzel biztositsa a hitoktatas torvényes
hatterét, a megfeleld személyi, targyi ¢s mas feltételeket,
illetve koriillményeket.

2.§ A szabalyrendelet hatalya kiterjed a hitoktatast szer-
vezd egyhazi jogi személyekre és azok tisztségviseldire,
foglalkoztatottaira.

I1. fejezet
Tartalmi kérdések

Tantervi szabdlyozas
3.§ (1) Hitoktatas az alabbiak szerint végezhet6 (tovab-
biakban egyiitt hitoktatas):
a) egyhazkozségekben gyiilekezeti hitoktatas a Szolg.tv.
13.§ (1) bekezdése szerinti esetekben,
b) koznevelési intézményekben folyd oktatas keretében,
ezen beliil
ba) evangélikus kdznevelési intézményben,
bb) mas egyhaz altal fenntartott kdznevelési intéz-
ményben,
be) allami kéznevelési intézményben, valamint
bd) mas fenntartasa koznevelési intézményben (pl.:
alapitvanyok, maganiskolak, egyesiiletek nemzetisé-
gi kdznevelési intézmények).
(2) A Szolg. tv. 12. § (1) bekezdése szerint a hittancsopor-
tok szdmara:
a) az evangélikus fenntartast intézmény szervezi heti 2
oraban,
b) mas egyhaz altal fenntartott kdznevelési intézmény-
ben a teriiletileg illetékes egyhazkozség szervezi legfel-
jebb heti 2 6raban,
c) az allami koznevelési intézményben a teriiletileg ille-
tékes egyhazkozség szervezi heti 1 6rdban,
d) mas fenntartasu kéznevelési intézményben és az egy-
hazkozségben a teriiletileg illetékes egyhdzkozség szer-
vezi legfeljebb heti 2 6raban hitoktatast.

'Médositotta a 105/2026. (IX. 24.) orszagos presbitériumi hatarozat. Hata-
lyos: 2026. szeptember 24-t61.

4.§ (1) A hitoktatas tartalmi kovetelményeit és kerettan-
tervét a Hittan Eletpalyamodell Munkacsoport (a tovabbi-
akban: HEM Munkacsoport) hatirozza meg, és a Piispoki
Tanécs (a tovabbiakban: PUT) hagyja jova.

(2) Az evangélikus koznevelési intézmények a hitoktatas-
hoz, a kerettanterv alapjan vagy helyi tantervet készitenek a
helyi sajatossagok (csoportdsszetétel, személyi, iskolai és
egyhazkozségi adottsagok) figyelembevételével a szabadon
vélaszthatd 10%-nyi orakeret terhére, vagy a kozpontilag
készitett mintatantervet fogadjak el.

(3) Azokban a koznevelési intézményekben, ahol a hitokta-
tas az intézményi pedagdgiai programjanak része, az egy-
hazkozségek a kerettanterv alapjan vagy helyi tantervet ké-
szitenek a helyi sajatossagok (csoportdsszetétel, személyi,
iskolai és egyhazkozségi adottsagok) figyelembevételével a
szabadon valaszthato 10%-nyi orakeret terhére, vagy a koz-
pontilag készitett mintatantervet fogadjak el.

(4) Azokban a koznevelési intézményekben, ahol a hitokta-
tds nem része az intézmény pedagogiai programjanak, va-
lamint az egyhdzkozségekben zajlo hitoktatas keretében, az
egyhazkozségek sajat tantervet készitenek, melyben eltér-
hetnek a kerettantervtol. Sajat tanterv hidnyaban a kdzpon-
tilag készitett mintatantervet hasznaljak.

(5) A helyi tantervnek tartalmaznia kell a hitoktatas alapel-
veit, céljait, feladatait, a kerettanterv altal elbirt tananyagot,
az Onalléan meghatarozhato tananyagot, a tankonyvek és
segédanyagok listajat, a kovetelményeket és az értékelés
formait.

(6) A tanterv alkalmazasanak helyi el6feltétele az orszagos
iroda illetékes osztalyanak jovahagyasa. Annak elutasitdsa
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: EHE)
szakmai allasfoglalasat kikérve. El nem fogadott tanterv
alapjan torténd hitoktatast az egyhdz nem finansziroz.

(7) A helyi tantervek benytjtasanak hatarideje a valtozassal
érintett tanévet megel6z06 junius 30-a.

(8) Hitoktatas esetén az intézményi szabalyozasok, illetve
az allami torvények altal meghatarozott moddon keriil
értékelésre a hittandra. Azon koznevelési intézményekben,
ahol a hitoktatdas nem része az intézmény pedagogiai
programjanak, illetve az egyhazkdzségben tartott hitoktatas
nem értékelhetd Otfokozati értékeléssel, legfeljebb
kétfokozatu ("teljesitette" vagy "nem teljesitette") értékelés
adhato.

5.§ (1) A szlovak nyelvil hitoktatds esetén a Szlovakiai
Agostai Hitvallasa Evangélikus Egyhazzal 2012. mércius
21-én megkotott szerz6dés az iranymutato a kerettanterv és
a tankonyvek tekintetében.

(2) A német nyelvii hitoktatas esetén a Németorszagi Evan-
gélikus Egyhaz (EKD) elbirasai az iranymutatéak a keret-
tanterv és tankonyvek tekintetében.

Tankényvek, oktatasi segédanyagok

6.§ (1) A tankdnyvjegyzék tartalmazza a hitoktatashoz
sziikséges tankonyveket és oktatasi segédanyagokat. A tan-
konyvjegyzékbe tankdnyvként az a tankdnyv keriilhet fel,
amely legalabb 90 %-ban megvalositja a kerettantervek
célkitlizéseit €s tematikajat, és amelyet a katechetikai mun-
kacsoport teoldgiai, pedagogiai, vallaspedagogiai és egyéb
szakmai szempontok alapjan a tanitdsra alkalmasnak tart.
(2) A hitoktatasban hasznélhato tankényvek és oktatdsi se-
gédanyagok listajat a katechetikai munkacsoport javaslata
és szakmai allasfoglalasa alapjan a PUT hagyja jova.



(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti hittankonyv-ellatasrol (ki-
adas, terjesztés) a Luther Kiadé gondoskodik.

Erettségi vizsga
7.§ (1) A kozépiskolakban az evangélikus hittan va-
laszthato érettségi tantargy. Az evangélikus fenntartasu ko-
zépiskolakban biztositani kell a jelentkezOk szamara a fel-
készitést az érettségire €s a vizsga megszervezesét.
(2) A hittan érettségi vizsgan a kerettanterv alapjan elsajati-
tott ismeret mérhetd és értékelhetd. A hittan érettségi vizsga
kozépszinten teljesithetd.
(3) A nem evangélikus fenntartasu iskolakban tanuld diak
— ha helyben az érettségi nem megszervezhetdé — az evan-
gélikus iskolaban vendéghallgatoként érettségizhet.
(4) Az evangélikus hittan érettségi tételsorat a katechetikai
munkacsoport dolgozza ki, vizsgélja feliil, és a PUT hagyja
jova az EHE szakmai allasfoglalasa alapjan. Az allami
szervek felé az orszagos iroda kozli az érettségi tételsort.

I11. fejezet
A hitoktatok alkalmazasa

Alkalmazasi feltételek
8. § (1) Evangélikus fenntartasu kéznevelési intézmény a 3.
§ (1) bekezdés ba) pontja szerinti hitoktatashoz lelkész €s
nem lelkész hitoktatokat alkalmazhat féallasban, illetve
oraadoi foglalkoztatasi jogviszony keretében.
(2) Evangélikus koznevelési intézmény fenntartdja az egy-
haz intézményeirdl szo6l6 2005. évi VIIL. térvény 67. § (2)
alapjan iskolalelkészt foglalkoztat, aki — szerzédésében
rogzitetteknek megfeleléen - feladatkorében a 3. § (1) be-
kezdés ba) pontja szerinti hittanoktatast végez.
(3) Az egyhaz az e szabalyrendelet 3. § (1) bekezdés a) és
bb)-bd) pontja szerinti hitoktatashoz lelkész és nem lelkész
hitoktatokat alkalmazhat foallasban, illetve 6raadoi foglal-
koztatasi jogviszony keretében.

Lelkészi és nem lelkészi féallasu hitoktatok 8. § (3) bekez-
dése szerinti alkalmazdsi és munkavégzési szabalyai
9.§ (1) Az egyhaz hitoktatasi szolgalatanak ellatasat eld-
segitendd, a HEM Munkacsoport javaslatara foallast hitok-
tatoi allashelyek hozhatok 1étre. Foallasu hitoktatoi statusz
abban az egyhazkodzségben létesithetd, amely vallalja tan-
évenként és statuszonként — az allashely mértékének figye-
lembevételével - 220.000,- Ft hozzajarulas biztositasat. A
hozzajarulast marcius 31-ig kell befizetni az orszagos egy-
haz szamlajara, erre vonatkozdan kotott megallapodas alap-
jan. Az az egyhazkozség, amelynek lejart hataridejii tarto-

zasa van, nem kaphat semmiféle tamogatast az egyhaztol.
(2) Az allashelyek (statuszok) létesitésérél a PUT dont,
melyrdl legkés6bb a foglalkoztatas megkezdését megel6z6
tanév majus 31. napjaig tajékoztatja az orszagos irodat. A
HEM koordinator a dontésrdl legkésébb junius 15. napjaig
értesiti az egyhazkozség elndkségét. A PUT a feladatok el-
oszlasahoz igazodva donthet fél statusz, valamint az allami
torvényeknek megfeleléen csokkentett munkaképességii
munkavallal6 esetén haromnegyed statusz létesitésérdl. Az
allashely betoltdinek kijelolésérdl az egyhazkozség gon-
doskodik azzal, hogy dontésérél legkésébb augusztus 7.
napjaig — a tanév megkezdését megeldzden — tajékoztatja az
orszagos irodat a hitoktatd adatainak a hitoktatast timogatd
informatikai rendszerben torténd regisztralasaval.

(3) Foallasu hitoktatd az a személy lehet, aki a Szolg.tv. 14.
§ ésa 15. § (1) alapjan a megfeleld képesitéssel rendelkezik
azzal, hogy hogy 1970 el6tt sziiletett személy esetében ele-

gendd a féallasu statusz betdltéséhez a lelkészi vagy peda-
gbgiai tudoméanyteriileten szerzett diploma megléte. E sza-
kaszok alkalmazasaban az Evangélikus Teologiai Akadé-
mia levelezd hitoktatoi tanfolyama (LHT) a katekéta-
lelkipasztori munkatarsi BA oklevélnek megfeleld végzett-
ségi szint szerint ismerhetd el, illetve a nyelvvizsgara vo-
natkoz6 elvarasok a mindenkori allami szabalyozéasoknak
megfelelden valtozhatnak. Az egyhazi szolgélatrdl és az
egyhazi szolgalatot végzokrdl sz6l6 2005. évi III. torvény
20. § keretében meghatarozott mas keresztyén felekezetii
egyetemen szerzett, nem egyértelmiien besorolhat6 végzett-
ségek esetén az EHE allasfoglalasa sziikséges a végzettségi
szint megallapitdsdhoz. Amennyiben a féallast hitoktatd
nem felel meg az ebben a bekezdésekben foglalt feltételek-
nek, azonban 2026. szeptember 24. napjan foéallasu hitokta-
toi jogviszonyban all, a hitoktatoi feladatokat a tovabbiak-
ban is ellathatja.

(4) A foallasu hitoktatd munkaltatoja a MEE. A féallasu
hitoktatd szakmai feliigyeletét a teriiletileg illetékes (igaz-
gatd) lelkész, tobb érintett lelkész esetén az esperes altal
kozilik kijelolt lelkész (tovabbiakban egyiitt: feliigyeld
lelkész) latja el. A feladat-meghatarozasi munkat, kdzosen,
egyetértésben végzik.

A hitoktatd feladatanak meghatarozasaban és munkajanak
koordinalasban a feliigyeld lelkész egyiittmiikodik az Or-
szagos iroda altal alkalmazott hittankoordinatorral.

A hitoktatdo munkajahoz kapcsolddo adminisztracios felada-
tokban a feliigyel6 lelkész egyiittmiikodik az Orszagos iro-
da hitoktatassal foglalkoz6 alkalmazottjaival.

A feliigyeld lelkész és hitoktatd kozott a hitoktatdssal 6sz-
szefiiggd jogviszony ellatasaval kapcsolatosan kialakult vita
esetén, szolgalati it betartasaval, a teriiletileg illetékes espe-
reshez sziikséges fordulni. A szolgalat ellatasaval kapcsola-
tos infrastruktirat az érintett egyhazkozségek biztosithatjak.
(5) A foallasu hitoktatd munkaideje heti 40 munkaodra,
melybdl az oktatasi idészakban legalabb — az allashely mér-
tékének figyelembevételével - 20, de legfeljebb 28 munka-
oOra a hittanorak megtartasara forditodik azzal, hogy az ezt
meghaladd oraszam a gyiilekezeti céli munka keretében
irhat6 jova. A munkaidé magéaban foglalja a megtartott hit-
tanorakat, a felkésziilést, a hittanorak kozotti utazast és a
tovabbképzések idejét. A foallasu hitoktatd munkakorébe
tartozik a heti munkaidejét meghaladéan évenkénti 200
oranyi gyiilekezeti céli munka.

A gyiilekezeti céli munkat — az allashely mértékének figye-
lembevételével — a feliigyeld lelkésszel egyeztetve, k6zos
akarattal kell megszervezni, elsdsorban az érintett gyiileke-
zetekben, tanitasi sziinetekben gyermek-, illetve ifjusagi
programok kapcsan végzett szolgalatként.

Amennyiben ennek megszervezésére ebben a formaban
nincs lehetdség, a gylilekezeti célu munka egy része telje-
sithetd tanitasi id6 alatt, illetve mas egyhazkodzségben, va-
lamint egyhazmegyében, evangélikus intézményben, orsza-
gos munkaagban is. A hitoktatd és az érintett egyhazkozsé-
gek kozos szandékkal megegyezhetnek mas jellegli munka-
végzésben is. A tanév kozben elrendelt sziinetek tanitas
nélkiili munkanapnak szamitanak.

(6)

(7)A foallasu hitoktatdt 30 nap rendes szabadsag illeti meg.
(8) A foallasu hitoktatd koteles — az orszagos iroda altal er-
re rendszeresitett elektronikus feliileten - a munkaid6 igazo-
lasat vezetni, melynek megfeleléségét a feliigyeld lelkész
ugyanott igazolja. A munkaid6 igazolasbdl ki kell tiinnie a
megtartott hittanoraknak, illetve mindazon programoknak,
melyeken a hitoktato az intézmény rendjéhez igazodva vesz



részt (versenyek, kirandulas, taborok stb.). Az adott honap-
ra vonatkozd munkaidd igazolast a targyhonapot kdvetd
honap elsé munkanapjaig kell az orszagos iroda részére a
hitoktatast tamogaté informatikai rendszeren keresztiil el-
kiildeni.

(9) A hitoktatdé munkabol valo tavolmaradasarol — lehetdleg
elozetesen — a feliigyeld lelkészt haladéktalanul értesiti. Az
1jboli munkaba allas napjan, de legkésobb harom munka-
napon beliil — igazolja hidnyzasat, melyet a hitoktatast ta-
mogatd informatikai rendszerben rogzit.

(10) A foallasu hitoktaté a harom napot el nem éré szabad-
sagigényét az orszagos iroda altal erre rendszeresitett elekt-
ronikus feliileten, annak megkezdését megel6z6 legalabb 2
nappal bejelenti. A 3 napot meghalad6 szabadsag esetén, az
igénybevétel el6tt legalabb 7 napon belill igényelhet sza-
badsagot. A szabadsagigényrdl a feliigyel6 lelkészt elozete-
sen értesiti.

(11) Nem lehet szabadsagot igényelni betegszabadsag id6-
szakara, illetve azon programok iddtartamara, melyen a hit-
oktat6 az intézmény rendjéhez, és a gyiilekezeti feladatella-
tas keretében végzett szolgalatdhoz igazodva részvétele el-
vart.

(12) A munkaltato feladata — az eldzetesen a feliigyeld lel-
késszel egyeztetett — igénylés elbiralasa, melyet a hitokta-
tast tamogatd informatikai rendszeren keresztiil kell enge-
délyeztetni. A hitoktatd a 3 napot meghalad6é szabadsag
igénylése el6tt minden esetben a szabadsag megkezdését
megel6z6 legalabb 3 napon beliil e-mail {izenetben értesiil
szabadsaga elbiralasardl annak megkezdését megel6zden.
Elbiralasrol szol6 értesités elmaradasa a szabadsag engedé-
lyezést jelenti.

10. § (1) A hitoktatét munkakdrével osszefiiggésben meg-
illeti az a jog, hogy
a) szolgalati helyén emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, hitoktatoi tevékenységét érté-
keljék és elismerjék,
b) az iskola jovahagyott pedagdgiai programja és tan-
terve, illetve az egyhazkodzség helyi tanterve alapjan
megvalassza az alkalmazott tankdnyveket, taneszkdzo-
ket, segédanyagokat,
c) szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzéseken valod
részvétel Gtjan gyarapitsa,
d) alkalmazasa, munkavégzése vitas kérdéseiben jogor-
voslatot kapjon.
(2) A hitoktat6 alapvetd kotelessége, hogy az egyhaz tanita-
saival, hitvallasaival és torvényeivel megegyez6 életvitelt
folytatva,
a) ismertesse meg a gyermekeket és tanulokat a tanitva-
nyi léttel, a keresztény kozosségi élet értékrendjével és
lehetdségeivel, s torekedjék azok hiteles képviseletére
és megtartatasara,
b) a rea bizott gyermekeket, tanulokat fejlettségi és ké-
pességi szintjilkhdz igazodva, az egyhazi felhatalmazasa
¢és megbizatasa alapjan hitoktatasban részesitse,
c) a gyermekek ¢és tanulok felligyeletét a hitoktatas ideje
alatt ellassa, gondoskodjék a balesetvédelmi el6irasok
betartasarol, a rongalasok elkeriilésérol,
d) tanmenetet készitsen, haladasi naplét és tanulo-
nyilvantartast vezessen,
e) a sziléknek, tanuldknak rendszeresen adjon tajékoz-
tatast az Oket érintd kérdésekrol,
f) a munka-, illetve szolgalati szerz6désben foglalt fel-
adatokat pontosan elvégezze,
g) az alkalmazo altal igényelt, de a munka-, illetve szol-

galati szerz6désben nem rogzitett feladatokat eseti meg-
bizas, eseti szolgalati szerz6dés alapjan elvégezze,

h) értékelje a gyerekek és tanulok munkajat,

i) szakfeliigyeleti eljarasban valo részvétel, kozremiiko-
dés.

11.§ Evangélikus lelkész vagy lelkészi szolgalattal meg-
bizott gylilekezeti munkatars az egyhazkertilet pilispokének
engedélyével létesithet foallast hitoktatoi szolgalati jogvi-
szonyt. A foallasu hitoktatdi szolgalati jogviszonyt figye-
lembe kell venni a Szolg.tv. 27. §-a szerinti lelkészi szolga-
lati id6 szamitasakor.

A 8. § (3) bekezdés szerint oraadoi foglalkoztatadsi jogvi-
szony keretében foglalkoztatott hitoktatok

12.§ (1) Az egyhazmegye, illetve az egyhazkdzség altal —
jelen szabalyrendeletben rogzitett modon és hataridéig -
jelzett igények alapjan a MEE o6raaddi foglalkoztatasi jog-
viszony keretében foglalkoztat lelkész vagy nem lelkész
hitoktatot.
(2) Az draaddi foglalkoztatasi jogviszony keretében foglal-
koztatott hitoktatdé szakmai feliigyeletét a teriiletileg illeté-
kes lelkész, tobb érintett lelkész esetén az esperes altal ko-
ziiliik kijelolt lelkész, lelkészi hitoktatd esetén az illetékes
igazgatd lelkész, ennek hianyaban a teriiletileg illetékes es-
peres (tovabbiakban egyiitt: feliigyeld lelkész) latja el.
(3) Az igényl6 egyhazi jogi személy hatarozza meg a hitok-
tatd Orabeosztasat.
(4) A hitoktato feladatait a vele kotott megbizasi, szolgalati
szerzOdés tartalmazza.
(5) A hitoktatoval kotott megbizasi, szolgalati szerzédés 1
tanévre szo6l, amely ujra megkotheto.
(6) A megbizasi és szolgalati szerzodés keretében foglal-
koztatott hitoktatd dijazasa heti 6raszama alapjan, annak
figyelembevételével keriil meghatarozasra.
(7) A megbizasi, szolgalati szerz6dés keretében foglalkoz-
tatott hitoktatd koteles a hitoktatast timogatd informatikai
rendszerben a teljesités igazolasat vezetni, melynek megfe-
leléségét a feliigyeld lelkész igazolja. A teljesitésigazolas-
bol ki kell tiinnie a kotelezOen megtartott hittanoraknak, a
munkaterv szerint id6aranyos feladatoknak, azok teljesité-
sének. Az adott honapra vonatkozo teljesitésigazolast a
targyhonapot kdvetd honap els6é munkanapjaig kell az or-
szagos irodanak bekiildeni. Az 6raadoi dijak kifizetésének
hatarideje, legkésébb a targyhot kovetd honap 10. napja.
Amennyiben munkasziineti napra esik, a kifizetés az azt
megel6z6 munkanap. A hataridé utan bekiildott igazolasok
esetében az egyhaz nem garantalja a targyhot kdvetd honap
10. napjaig a kifizetést.
(8) Betegség vagy mas rendkiviili esetben a hitoktatd kote-
les a feliigyeld lelkészét miel6bb értesiteni, hogy megfeleld
helyettesrdl lehessen gondoskodni.
(9) Tartos tavollét, helyettesités esetén a feliigyel6 lelkész
azonnali hatallyal tdjékoztatja a MEE-t ennek tényérdl,
kezdeményezi a sziikséges szerz6désmodositast, a helyette-
sitésre vonatkoz6 o6raadoi foglalkoztatasi jogviszony létesi-
tését.

13.§ A megbizasi, szolgalati szerz6dés keretében foglal-
koztatott hitoktatot megilletik a Szolg.tv. 10. §-ban rogzitett
jogok és kotelességek.

14.§ (1) Az oraaddi foglalkoztatasi jogviszony alapjan
hitoktatast végz6 lelkészekkel e tevékenységiikre 6nalld
egyhazi szolgalati jogviszony létesitendo.



(2) Az egyhazkozségi szolgalatot ellato lelkész legfeljebb
heti 10 hittanorat tarthat.

(3) A (2) bekezdésben rogzitett felsé korlat alol sziikség
esetén, a lelkész irasban benyujtott kérelme alapjan az espe-
res felmentést adhat legfeljebb heti 15 hittanoraig.

(4) A (3) bekezdésben rogzitett felsé korlat alol sziikség
esetén, a lelkész irdsban benyujtott kérelme alapjan a piis-
pok felmentést adhat legfeljebb heti 20 hittanoéraig. Egy-
hazkozségi szolgalatot ellatd lelkésszel legfeljebb heti 20
orara kothetd szerzddés, tovabbi 6rak nem vehetdek figye-
lembe.

15.§ A megbizas alapjan hitoktatast végzd nem lelkészi
személyek e tevékenységére megbizasi jogviszony létesi-
tendd.

Iskolalelkész (8. § (2) bekezdés)
16.§ (1) A fenntart6 altal foglalkoztatott iskolalelkész al-
kalmazasanak szabalyait az egyhaz intézményeir6l szo6ld
2005. évi VIII. térvény szabalyozza.
(2) A fenntart6 altal foglalkoztatott iskolalelkészt megilletik
a 10.§-ban rogzitett jogok és kotelezettségek.
(3) A fenntarté altal foglalkoztatott iskolalelkészt megilleti
az a jog, hogy az evangélikus kdznevelési intézmények fo-
allasu alkalmazottjaival azonos modon a neveldtestiilet tel-
jes jogu tagjaként kezeljék.

Evangélikus fenntartasu kéznevelési intézmenyben foglal-
koztatott hitoktatok (8. § (1) bekezdés)

17. § (1) Az evangélikus fenntartasu koznevelési intézmény
a ra iranyad6 allami és egyhazi szabalyoknak megfeleléen
alkalmazhat féallasban és oraadoi foglalkoztatasi jogvi-
szonyban hitoktatasi tevékenység ellatasara hitoktatokat.

(2) Az evangélikus fenntartasu koznevelési intézményben
foglalkoztatott hitoktatot megilletik a 10. §-ban rogzitett
jogok és kotelezettségek.

IV. fejezet
Szervezési és igazgatasi kérdések

A hitoktatas szervezése
18.§ (1) A nem evangélikus fenntartasu koznevelési in-
tézmény evangélikus tanuldi szamara — elsédlegesen az in-
tézményben — a teriiletileg illetékes egyhazkdzség hitokta-
tast szervez, valamint gondoskodik a hitoktatas személyi és
targyi feltételeinek biztositasarol.
(2) A nem evangélikus fenntartasi koznevelési intézmé-
nyek esetében jogszabalyi keretek kozott a hitoktatas Osz-
szevontan is megszervezhetd. Amennyiben a hitoktatas
megszervezésérol vagy ellatasardl az egyhazkozség nem
tud gondoskodni, akkor harom napon beliil értesiti az illeté-
kes esperest, aki intézkedik a jogszabalyokban meghataro-
zott eldirasok biztositasarol.
(3) Amennyiben adott gyiilekezet lelkésze nem szervez hit-
¢és erkolestan oktatast, akkor az illetékes esperes — esperes
esetében az illetékes piispok — jeloli ki a hitoktatas szerve-
zéséért felelds személyt.
(4) Az egyhazkozség egylittmiikddik a hitoktatas megszer-
vezése érdekében a koznevelési intézmények vezetdivel,
pedagogusaival. Ennek eredménytelensége esetén az egy-
hazkozség lelkésze irasban tajékoztatja az orszagos iroda
illetékes osztalyat, aki az eset kivizsgalasat kezdeményezi a
koznevelési intézmény fenntartdjanal.

19.§ (1) A teriiletileg illetékes lelkész feleldssége, hogy
minden év januar 15-ig megkiildje a teriilet¢hez tartozo
azon iskolak szamara, ahol az intézmény pedagdgiai prog-
ramjaban a hitoktatas szerepel, az egyhazkozség elérheto-
ségeit, melyen az iskolak igazgatdja értesitést tud kiildeni a
hitoktatas szervezésérol.

(2) A teriiletileg illetékes lelkész kotelessége, hogy a jog-
szabalyi keretek altal lehetévé tett sziildi tajékoztatd alkal-
mon személyesen jelen legyen, illetve a megbizottjan ke-
resztiil biztositsa a személyes jelenlétet és tajékoztatast, va-
lamint elérhet6vé tegye a tajékoztatd anyagokat.

(3) A nem evangélikus fenntartasi kéznevelési intézmény-
ben a teriiletileg illetékes lelkész felelds a hitoktatas meg-
szervezéséért azon esetben is, ha a tanulok allandé lakhe-
lytik szerint mas egyhazkozséghez tartoznak. Ezen kozne-
velési intézményekben mas lelkész kizarolag a teriiletileg
illetékes egyhazkozség lelkészének és esperesének irasbeli
engedélyével szervezhet hittanorat.

(4) A HEM Munkacsoport szakmai jovahagyasaval az egy-
haz kommunikacids feleldse a sziildi tajékoztaton felhasz-
nalhat6 tajékoztatd anyagokat minden év januar 31-ig a lel-
készek és hitoktatok szamara elérhet6vé teszi.

20.§ (1) Az egyhazkozségekben a gyiilekezeti hitoktatas,
megszervezése, személyi, targyi és egyéb feltételeinek biz-
tositasa az egyhazkozség presbitériumanak feladata.

(2) Az egyhazkozség altal szervezett hitoktatasért, a vonat-
kozd egyhazi torvények és szabalyrendeletek betartasaért az
egyhazkozség elnoksége, valamint a hitoktatast végzok
egyiitt felelnek.

A tanuléi nyilvantartas

21.§ (1) A nem evangélikus koznevelési intézményekben,
de a 3.§ (1) bekezdésben felsorolt minden mas esetben tor-
ténd hitoktatas esetén az egyhazkozség sziildi, gondviseldi
(a tovabbiakban: gondviseld) - az alabbiakra is terjedd -
hozzajaruldé nyilatkozat alapjan nyilvantartast vezet az
alabbi adatokrol:

a) hitoktatasban részt vevo neve,

b) hitoktatasban részt vevo sziiletési helye és ideje,

¢) hitoktatasban részt vevo lakcime,

d) a gondviseld neve és lakcime, telefonszama, valamint

e) a felek felekezeti hovatartozasa.
(2) A hitoktatasban résztvevo tanulok személyes adatainak
a kezeléséért az egyhazkozség lelkésze €s hitoktatoja a fele-
16s. Ezen adatok kizardlag az egyhazi adatvédelmi szabaly-
zat rendelkezései szerint hasznalhatok fel, tovabbithatok,
kezelhet6k a vonatkozo jogszabalyok figyelembevétele
mellett.

A hitoktatas dokumentumai

22.§ (1) A hitoktatas dokumentumai

a) Orabejelentés: hitoktatast tamogatd informatikai rend-

szerben a hittanorak, csoportok és utikoltségek bejelen-

tése

b) hitoktatasi naplo,

c) helyi tanterv,

d) munkaid6 igazolas,

e) teljesités igazolas,

f) elszamolas a hittanoktatasi timogatassal.
(2) Az evangélikus koznevelési intézményben a hittanérai
osztalyzatot az iskolai rendtartds szerinti taniigyi dokumen-
tumokban kell rogziteni.
(3) A nem evangélikus fenntartdsu kdznevelési intézmé-
nyekben a hitoktatds dokumentacios rendjét az adott intéz-



mény hatarozza meg. A hitoktatasrol vezetett naplo hitelesi-
tett masolata kivaltja az (1) bekezdés b) pontjaban irt hitok-
tatasi naplot.

A hitoktatas igazgatasa és ellendrzése
23.§ (1) A hittanoktatasi igények bejelentését az egyhazi
jogi személyek a 22.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti 6rabe-
jelentés feliileten teljesitik.
(2) A (3) — (5) bekezdés szerinti igazolast az igazold szept-
ember 30. napjaig teljesiti.
(3) Az egyhazkozségek esetében
a) az esperes indokolt esetben engedélyezi a 14. § (3)
bekezdés szerint az Orakeret- ndvelést a megbizott lel-
kész szamara.
b) a hittanorak, csoportok és utikoltségek bejelentését
(6rabejelentés) szeptember 25. napjaig kell elvégezni a
hitoktatast tdmogaté informatikai rendszerben. A hatar-
id6 utan bekiildott bevallasok esetében az igazold egy-
hazkozséget terheli a szeptember 1. s a bekiildés kozot-
ti idészak koltsége.
(4) Az evangélikus fenntartasu intézményeknek az (1) be-
kezdés szerinti orabejelentést a (2) bekezdés szerinti hatar-
iddig kell teljesiteni.
(5) Amennyiben tanév kdzben a hittancsoportok szamaban,
a csoportonkénti hittanorak szamaban valtozas kovetkezik
be, a valtozast haladéktalanul, de legkésébb 5 napon beliil
rogziteni kell a hitoktatast tAmogatd informatikai rendszer-
ben. Ett6l eltéré esetben a valtozas rogzitése és az ahhoz
kapcsolodo esetleges modosult dijazas megallapitasa és ki-
fizetése a bejelentés datumatol torténik. Az ebbdl eredd
tobbletkoltségeket az egyhazkozség koteles kiegyenliteni az
egyhaz felé.

24.§ (1) Az egyhaz az altala foglalkoztatott féallasu és
oraadd hitoktatokkal az adott jogviszonyra iranyadd szer-
z0dést kot, az allami és egyhazi jogszabalyokban irt szerzo-
dési feltételek fennallasa mellett.
(2) A keretszerz6dés megkotéséhez az alabbiak sziiksége-
sek:
a) a hitoktatast tamogaté informatikai rendszerben az
egyhaz altal foglalkoztatott 6raadd hitoktatok, valamint
foallast hitoktatok — a PUT 9. § (2) bekezdése szerinti
dontése alapjan jovahagyott statusszamnak megfeleléen
— beregisztralasa,
b) az informatikai rendszerben a hitoktatok személyes
és munkaiigyi adatainak kitoltése/frissitése.
(3) Az egyhaz az (1) bekezdés szerinti szerzodést a 22. §-
ban rogzitett adatszolgaltatas teljesitését kovetden késziti el.
(4) Kifizetés csak érvényesen megkotott szerzodés és a tel-
jesités igazolasa alapjan torténhet.

25.§ A Piispoki Tanacs a hitoktatdsnak az a feliigyeleti
szerve, amely
a) felel6s a tanitas tisztasaganak megdrzéséért,
b) dont a hitoktatassal kapcsolatos kiadvanyok hittan-
kdnyvvé mindsitésérdl és a tankonyvjegyzékbe torténd
felvételérdl az EHE szakmai allasfoglalasat kikérve,
¢) jévahagyja az evangélikus hittan érettségi tételsort,
d) dont a foallast hitoktatoi allashelyek 1étesitésérol,
e) dont a Szolg.tv. 75. § (4) bekezdésében irt jovahagyas
megadasarol.

26. § (1) Az esperes hitoktatdsban betdltott joga és koteles-
sége:
a) Az egyhazmegye teriiletén foly6 hitoktatas ellendrzé-

se egyhazkozségi altalanos latogatasok soran, ennek ke-
retében kiilondsen is az evangélikus hitoktatas szervezé-
séhez kiallitott orabejelentés adatai helyességének iga-
zolasa,
b) a nem evangélikus koznevelési intézményekben a ke-
rettantervek érvényesiilésének biztositasa,
c) az eljaras vitds kérdésekben,
d) a tobb egyhazkozséget érintd hitoktatasi szervezési
kérdésekben valo feliigyelet gyakorlasa,
e) a hitoktatok feliigyelo lelkészének kijeldlése,
f) a hitoktatas teljesitésének igazolasa.
(2) Az esperes tovabbi feladatai:
a) kapcsolattartas a HEM Munkacsoport-mel, az orsza-
gos iroda illetékes osztalya(i)val és a tobbi egyhazme-
gyei hitoktatasi felelGssel,
b) az egyhdzmegyén beliil a hitoktatast végzdk kozott —
egyhdzmegyei kozgytilési hatarozattal 1étrehozott - hit-
oktatasi munkakdzosség miikodtetése,
c) a helyettesitések megszervezése.
(3) Az esperes az (1)-(2) bekezdésben irt feladatait egy-
hazmegyei hitoktatasi feleldsre bizhatja.

27.§ A feliigyeld lelkész feladatai:
a) ellatja a hitoktatok szakmai feliigyeletét,
b) a foallast hitoktatoval kozosen egy tanévre szolod
éves munkatervet készit,
c) az illetékességi teriiletéhez tartozo hitoktatd betegsé-
ge esetén vagy mas rendkiviili esetben a megfeleld he-
lyettesr6l gondoskodik,
d) a hitoktatok teljesitésének igazolasat ellatja a targy-
hénapot kdveté honap 4. napjaig, kivétel a targyév vége,
amikor az allami elszamolési hatarid6khoz igazodva ke-
riil meghatarozasra az igazolas hatarideje
e) a hitoktatok ellendrzésének megallapitasairdl tajékoz-
tatast ad az orszagos iroda részére,
f) egyiittmiikddik az orszagos iroda hitoktatassal foglal-
kozé koordinatoraival, referenseivel.

28.§ (1) A Hittan Eletpalyamodell Munkacsoport (a to-
vabbiakban: HEM Munkacsoport) a zsinat és az orszagos
presbitérium dontéseldkészitd, javaslattevd Ot fos testiilete,
melynek tagjai gyakorld hitoktatok, hitoktatot foglalkoztatd
gytilekezeti lelkészek és az EHE hitoktatoi képzésében részt
vevo oktatok lehetnek. A tagokat a Plispoki Tanacs valaszt-
ja és hivja vissza. A Munkacsoport rendszeresen megvizs-
galja az egyhaz hitoktatasi helyzetét, felméri a lehetésége-
ket, problémakat és a lehetséges 1épéseket, s ezek alapjan
megfogalmazza stratégiai elveit. gy kiilondsen is:

a) a hitoktatassal kapcsolatosan javaslatot tesz a zsinat-

nak térvény-, az orszagos presbitériumnak szabalyren-

delet alkotasara, modositasara, illetve a sziikséges elja-

rasok, intézkedések megtételére;

b) a hitoktatashoz kapcsolodod stratégiai dontéseket

szakmailag el6késziti;

¢) gondoskodik a hitoktatas iigyeinek és eredményeinek

folyamatos feliilvizsgalatarol, illetve értékelésérol;

d) folyamatosan koveti és ha kell dontéseket készit el a

hitoktatdi életpdlyamodellre vonatkozd aktudlis kérdé-

sekkel kapcsolatban;

e) ha sziikséges feliilvizsgalja, modositja, aktualizalja a

hitoktatdi életpalyamodellhez is kapcsolodd szakfel-

ugyeleti, mentori rendszert, tobbek kozott a mentorok

javaslatai, észrevételei alapjan;



f) javaslatot tesz a szakfeliigyeleti eljarasban résztvevd

szakmai kdzremiikddok (szakértd, kisérotanar) tagjaira.
(2) A HEM Munkacsoportot a mindenkori HEM koordina-
tor képviseli az egyhdz egyéb munkacsoportjai, bizottsagai,
valamint testiiletei el6tt, tovabba kommunikalja a munka-
csoport dontéseit a lelkészek és hitoktatok felé.
(3) A HEM Munkacsoport altal meghatérozott feladatok
végrehajtasa, valamint adminisztrativ iigyeinek intézése az
orszagos iroda feladata.

29.§ A katechetikai munkacsoport feladata, hogy rend-
szeres felmérést és elemzést készit a hitoktatas tartalmi kér-
déseirdl, s ezek alapjan megfogalmazza javaslatait. Igy kii-
16ndsen is:
a) tantervek, tankonyvek, oktatasi segédanyagok készi-
tésével segiti a hitoktatas tartalmi munkajat,
b) teoldgiai, pedagdgiai, vallaspedagdgiai és egyéb
szakmai szempontok alapjan szakmai allasfoglalast ké-
szit a hitoktatassal kapcsolatos kiadvanyok hittan-
konyvvé mindsitésérdl és a tankonyvjegyzékbe torténd
felvételérdl,
¢) a hitoktatas tartalmi és modszertani kérdéseiben szak-
tanacsadoi csoportként miikodik.

30. § Az EHE hitoktatasban bet6ltott feladatai:
a) felelds a hitoktatasi képzési és tovabbképzési rend-
szer kialakitasaért, s ezen programok tartalmaért,
b) hitéleti tovabbképzések szervezése pedagogusok, hit-
oktatok, lelkészek szamara,
c) sziikség esetén szakmai tanacsadés a hitoktatok sza-
mara,
d) szakmai allasfoglalas készitése az ¢ szabalyrendelet-
ben meghatarozott esetekben.
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. § Az orszagos iroda illetékes osztaly(aina)k feladata:

a) a hitoktatas orszagos szervezéséhez sziikséges adatok
nyilvantartasa,

b) eléterjesztés készitése a PUT felé a foallasu hitoktatéi
statuszokrol,

¢) a hitoktatas finanszirozasaval kapcsolatos adminiszt-
racid végzése,

d) az allami és egyhazi egyeztetéseken a Piispoki Ta-
naccsal egyiittmiikddve a hitoktatas képviselete,

e) EHE-vel val6 egyiittmikodés a hitéleti tovabbképzé-
sek megszervezésében az adminisztrativ feladatok ella-
tasa terén,

f) a hitoktatassal kapcsolatos panaszos tigyek kivizsga-
lasa és a panaszkezelés végzése,

g) az egyhazmegyei hitoktatasi feleldsok munkajanak
szakmai segitése,

h) a hitoktatas allami timogatasanak igénylése, nyilvan-
tartasa, felosztasa, elszamoltatasa és allami szervek felé
torténd elszamolasa,

i) a szakfelligyeleti eljaras rendszerének kiépitése és az
eljarasok megszervezése,

j) az EHE javaslata alapjan a szakfeliigyeleti eljarasban
részt vevo szakmai kozremiikodok (szakértd, kisérota-
nar) megbizasa,

k) a tovabbképzéseken és szakfeliigyeleti eljarasokon
valo részvétel nyilvantartasa,

1) szakmai tanacsadas a hitoktatok szdmara, az esetleges
hianyossagok korrekcioja,

m) a hitoktatas szervezésével €s lebonyolitasaval kap-
csolatos tanacsadas, segitségnyujtas,

n) sziikség esetén szupervizié megszervezése a hitokta-
tok szamara.

V. fejezet
A hitoktatas finanszirozasi kérdései

A hittanoktatas finanszirozasanak forrasa
32.§ (1) A hittanoktatas finanszirozasanak anyagi fedeze-
tét Magyarorszag éves koltségvetésében erre a célra
a) hit- és erkodlestan - az allami és nemzetiségi kozneve-
1ési intézmények 1-8. évfolyam:
aa) atlagbéralapu tamogatas,
ab) tankdnyvtamogatas,
ac) 6 0 alatti csoportok kiegészit tamogatas,
b) hittan atlagbéralapu tamogatas - az egyhazi fenntarta-
su koznevelési intézmények 1-12. évfolyam,
c) fakultativ hitoktatasi tamogatas — az egyhazkdzségi,
az 6vodai, az allami és nemzetiségi kdznevelési intéz-
mények 9-12. évfolyam, mas fenntartasu kdznevelési in-
tézmények (egyesiiletek, alapitvanyok, magéniskolak
stb.) rendelkezésre bocsatott keretdsszeg,
(2) a 9 § (1) bekezdésben meghatarozott egyhdzkozségi
hozzajarulasok,
(3) a MEE koltségvetésébol sziikség esetén biztositott ki-
egészités adja.
(4) Az allami koltségvetési tamogatas tartds sziineteltetésé-
vel (a 60. napon), vagy megsziintetésével az e forras fel-
hasznalasara épiild hitoktatoi szerzodések megsziinnek.

A hittanoktatashoz kapcsolodo finanszirozas
33.§ A hitoktatok dijazdsanak megallapitasa
a) a foallasu hitoktatok dijazasat a 2. szamu melléklet 1.
pontja szerint,
b) az 6raadd hitoktatok dijazasat a 2. szamu melléklet 2.
pontja szerint,
c) az evangélikus fenntartdsti intézményekben szervezett
kotelezé hitoktatds tamogatasanak szamitasi modjat a 2.
szamu melléklet 3. pontja szerint,
d) a HEM mentor dijazasat a 2. szama melléklet 4. pontja
szerint kell meghatarozni.

34. § (1) Az evangélikus fenntartast intézményekben szer-
vezett hitoktatas koltségeinek fedezéséhez az egyhaz a 32.
§-ban felsorolt forrasokbol timogatast ny;t
a) az iskolalelkész altal végzett hittanorak szama alapjan
az iskolalelkészt foglalkoztato fenntartonak,
b) az evangélikus intézmény altal foglalkoztatott szemé-
lyek altal végzett hittanorak szama alapjan az evangéli-
kus egyhazi intézménynek.
(2) A MEE a 32. § (1) bekezdésben jeldlt forrasok terhére
sajat maga foglalkoztatja a f6allasu és oraadoi foglalkozta-
tasi jogviszonyu hitoktatokat.
(3) A 32. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tankdnyvtamoga-
tas terhére az egyhaz finanszirozza a hit- és erkdlcstanokta-
tas tankonyveit.
(4) A MEE a 32. § (1) bekezdésben felsorolt forrasokbol
finanszirozza a hitoktatashoz kapcsolodo, 8. § (3) bekezdés
szerint foglalkoztatott
a) foallast hitoktatok
aa) helykozi, tavolsagi bérlettéritését (ideértve a
varmegye €s orszagbérletet is) munkéba jarasként
elszamolva
ab) helyi bérlet, illetve sajat gépjarmi hasznalata
esetén bérkiegészitését helyi bérlet, illetve sajat gép-
jarmi hasznalata esetén, melynek mértékét, szamita-



sanak modjat a 4. sz. melléklet tartalmazza
b) megbizott, eseti szolgalati szerzédéses hitoktatok
ba) sajat gépkocsi hasznalatat,
bb) egyhazi gépkocsi hasznalatat,
bc) a ba) — bb) pontok szerint nem megoldhato uta-
zas esetén Utikoltség-atalany fizetését
c) az utikdltség altalany 6sszegét a 2. szamu melléklet 5.
pontja tartalmazza.
d) a térités feltétele
da) féallastiak helykdzi, tavolsagi bérlettéritése ese-
tén utdlagosan a (lejart) bérlet és a hozza kapcsolo-
do, a MEE nevére kiallitott szdmla, valamint a Mun-
kaba jaras nyomtatvany leadasa az Orszagos Iroda
részére
db) megbizott, eseti szolgalati szerzédéses hitokta-
tok esetén a hitoktatast timogatd informatikai rend-
szerben az Utviszonylatok rogzitése alapjan generalt
kikiildetési rendelvény kinyomtatisa és megkiildése
havonta az Orszagos Iroda részére
(5) A MEE a 32. § (1) bekezdésben jeldlt forrasokbdl - a
tamogato altal meghatarozott feltételek figyelembevételével
- finanszirozza a hitoktatashoz kapcsolodo kiadasokat:
a) hitoktatashoz kapcsolodo orszagos igazgatasi felada-
tok koltségeit,
b) a hitoktatok szakmai tovabbképzésével kapcsolatos
koltségeket,
¢) hitoktatas szakfeliigyeleti rendszerének koltségeit,
d) a (4) bekezdésben jelolteken feliil a kapcsolodod
egy¢b utikoltségek téritését,
e) hitoktatasi feladatellatashoz kapcsolodo elektronikus
eszkozok, szoftverek koltségeit,
f) hitoktatashoz kapcsolodd digitalis oktatasi segéd-
anyag el6allitasi koltségeit,
g) oktatasi segédanyagok, irodaszerek anyagkdltségeit,
h) a hitoktatassal szorosan Osszefliggd adatok nyilvan-
tartasara és kezelésére szolgalod elektronikus rendszer
fejlesztési és karbantartasi koltségeit,
h) hitoktatasi feladatellatashoz kapcsolodo egyéb kiada-
sok.

34/A. § Mindenkor igazodva a tdmogat6 altal megha-
tarozott és tamogatdi okiratban is rogzitett feltételekhez, a
hittanoktatashoz kapcsolodd tamogatasok felhasznalasaért,
a tobbféle allami finanszirozasok kozotti koltség megoszta-
sért, a foallasu és draadd hitoktatok e szabalyrendeletben
meghatarozott dijazasan feliili bérével és utikoltségeikkel
kapcsolatban, valamint az irodai dolgozok bérével kapcso-
latban az egyhaz mindenkor hatalyos koltségvetési tor-
vényben rogzitettek szerinti személy vagy személyek a fele-
16s.

A hittanoktatasi tamogatas folyositasa, felhasznalasa és el-
szamoldasa

35.§ (1) A 32. § (1) bekezdése szerinti tamogatas folyosi-
tasa tamogatoi okirat alapjan torténik.
(2) A tamogato a tamogatas kifizetését harom egyenld rész-
letben teljesiti:

a) elsd részlet november 30. napjaig,

b) masodik részlet februar 28. napjaig,

¢) harmadik részlet junius 30. napjaig.
A hitoktatast tdmogatd informécios rendszerben rogzitett
orak alapjan az orszagos iroda tamogatoi okiratban rogziti a
tamogatas éves Osszegét.
(3) A tamogatasban részesiil6 evangélikus egyhazi intéz-
mény ¢és evangélikus fenntart6é a tdmogatas Osszegét az al-

kalmazasaban 4llo, hittanoktatast végz6é személy dijazasa-
nak fedezetére hasznalhatja fel.

(4) A tamogatasbol fedezett hittanoktatas teljesitését az in-
tézmény sajat bels6 rendjéhez alkalmazkodva igazolja.

(5) A tamogatast igényl6 a tdmogatas Osszegét kizardlag a
tamogatoi okiratban meghatarozott céloknak megfeleléen
hasznalhatja fel.

(6) A tamogatas felhasznalasat a folyositas naptari évében
kell teljesitenie a timogatasban részesiilonek.

(7) A fel nem haszndlt tamogatas 0sszegét a tdmogatés fo-
lydsitdsdnak naptari évét kovetd év januar 10. napjaig kell
visszafizetnie a MEE részére a tamogatasban részesiilonek.
(8) A hittanoktatasi tdmogatasban részesiild evangélikus
egyhazi intézmény és gyiilekezeti intézményfenntarté a fo-
lyositas naptari évét kovetd januar 10. napjaig koteles a 3.
szamu melléklet szerinti &sszesité elszamolast késziteni és
benyujtani az orszagos egyhaz részére. Amennyiben a ha-
tarido a téli sziinet id6tartamara esik, az dsszesito elszamo-
last legkésobb a téli sziinetet kovetd elsé munkanapon kell
benyujtani.

Az elszamolast aldtdmasztd bizonylatokat az intézmény az
orszagos egyhaz felhivasara, elektronikus tton (szkennelt
formaban) koteles megkiildeni. Hatarid6ig el nem szamolt
tamogatasi 0sszeget 10 napon beliil koteles a tamogatott
visszafizetni, azt kdvetden lejart hatarideji tartozasnak mi-
nosiil.

A féallasu hitoktatokra vonatkozo tovabbi szabadlyok
36.§ (1) A hitoktatok szamara az EHE rendszeres tovabb-
képzéseket szervez. A foallasu (teljes és rész munkaidds)
hitoktatdi statusz betdltésének feltétele — a képesitési felté-
teleknek vald megfelelést, az abszolutérium megszerzését
kovetden — harom évente legalabb 30 6ranyi (30 kredit) teo-
logiai és/vagy vallaspedagogiai tovabbképzésen vald rész-
vétel az alabbiak figyelembevételével:

a) a tovabbképzési minden hitoktatd szdmara kotelezo,
b) a 30 oranyi tovabbképzés 25%-a erejéig (7,5 oranyi)
mas, a HEM Munkacsoport altal elfogadott, teoldgiai,
vallaspedagdgiai és/vagy tanarképzéshez kapcsolodo
témaban szervezett tovabbképzés is elfogadhato, vala-
mint bizonyos képzéseknél az 6raszam helyett a képzési
kiirasban megadott kredit keriil elszamolasra, tovabba
az a f6allasu részmunkaid6s hitoktato, aki lelkészi szol-
galatot is végez harom évente legalabb 15 oranyi (15
kredit) teologiai és/vagy vallaspedagdgiai tovabbképzé-
sen vald részvételt teljesit, amelynek 27%-a erejéig (4
kredit) mas, a HEM Munkacsoport altal elfogadott teo-
logiai, vallaspedagogiai és/ vagy tanarképzéshez kap-
csolodo témaban szervezett tovabbképzés is elfogadha-
t6, és a LEM rendszerben teljesitendd kreditjeit a LEM
kreditre vonatkozd szabalyrendelete szabalyozza,

¢) ha valaki az adott 3 évben valamilyen vallaspedago-

gidhoz (pl. hittanar MA) kdotheté szakiranyt képzésben

vesz részt az EHE-n és a képzés nem szamolhato el a

HEM kreditrendszerben, akkor az az idé a képzési idé-

vel meghosszabbitja 3 évet, amennyiben ezt a hitoktatd

kiilon jelzi a HEM koordinator felé,

d) adott 3 éves ciklusban szerzett plusz kreditek at nem

vihetdek a kdvetkezd 3 éves periddusra,

e) a jelenleg szolgalatban allo f6allast hitoktatd, ameny-

nyiben megszakitja tevékenységét (példaul gyermekval-

lalas vagy o6raadoi statusz miatt) akkor a mar megszer-
zett évek és kreditek - az Gjboli féallasu hitoktatoi szol-



galatba allas esetén -, a 3 évbe beszamithatoak, ameny-
nyiben ez iranyt igényiiket a HEM koordinator felé jel-
zik és azt a HEM Munkacsoport jovahagyta,
f) amennyiben a féallasu hitoktatd 3 évnél hosszabb ide-
ig nem szolgal hitoktatoként és ez id6 alatt vallaspeda-
gogia teriilethez kapcsolodo feladatot sem végez, majd
ujbol foallasu hitoktatdi statuszba keriil, akkor ujraindul
a 3 év 30 oranyi tovabbképzés megszerzésének kotele-
zettsége,
g) az EHE altal — eldre, a foallasu hitoktatoknak - meg-
hirdetett tovabbképzési lehetéségeken kiviili, de az
EHE-n inditott egyéb képzéseknek, a krediteket érd to-
vabbképzésekbe torténd beszamithatosagarol, amennyi-
ben az teologiai és/vagy vallaspedagogiai, illetve tanar-
képzéshez kapcsolodik, a HEM Munkacsoport dont,
h) amennyiben a féallasu hitoktatd az adott 3 éves cik-
lusban nem teljesitette a 30 6ranyi tovabbképzésen valod
részvételi kotelezettségét, annak indokolt esetben torté-
nd potlasara egyszeri alkalommal a PUT adhat enge-
délyt. Amennyiben az egyszeri alkalommal igénybe vett
PUT engedélyt kovetden tovabbra sem teljesiti a 30
oranyi tovabbképzésen vald részvételi kotelezettségét,
akkor a foallasi hitoktatok illetménytablajaban meg-
adott hitoktatasban toltott évek szama szerinti fokozaton
nem lép tovabb.
(2) Az orszagos iroda a foallast hitoktatok szamara szak-
feliigyeleti eljarast szervez, melynek elemeit a szabalyren-
delet 1. szamu melléklete tartalmazza. A szakfeliigyeleti
eljarast ugy kell megszervezni, hogy az els6 eljaras harom
éven beliil, ezt kdvetden 6t évente minden féallasu hitoktatd
esetében megtorténjen. A szakfeliigyeleti eljards sordn a
szakért6 javaslatokkal €l a hitoktaté munkajanak fejlesztése
érdekében, amit a munkaltaté kotelezévé tehet, az (1) be-
kezdés kovetelményeit kiegészitve.
(3) A foallast hitoktatod juttatasat a 2014-t61 hitoktatassal
toltott évei alapjan kell meghatarozni, azzal, hogy a besza-
mitott éveknek nem kell folytonosnak lenniiik -, amennyi-
ben adott tanévben legalabb heti 10 hittanéra megtartasa
teljesiilt. E fenti éveken kiviil a mar megszerzett, relevans
képesitését is figyelembe kell venni, mely szerint BA vagy
MA besorolast kaphat egy hitoktatd — a 2. sz. melléklet sze-
rint, a kdvetkezék tovabbi figyelembevételével:
a) az a hitoktato, aki még az eldirt oklevél megszerzésé-
hez sziikséges tanulmanyait folytatja, tehat nincs rele-
vans diplomdaja, a tanulmanyai alatt végig fdiskolai
(BA1) szinti juttatasban részesiil (akkor is, ha MA szin-
tli pedagdgusi vagy teoldgiai diplomaja van);
b) aki a teologiai és pedagogiai tudomanyag egyikében
mar oklevelet szerzett, de a masik teriileten még tanul-
manyokat folytat, az fGiskolai szint{i juttatasban része-
siil;
c) aki hitoktatasra jogosité BA (vagy azzal egyenértékii)
oklevelet, valamint MA (egyetemi) pedagogus oklevelet
szerzett, annak juttatdsa egyetemi szintli bértabla alap-
jéan keriil megallapitasra;
d) a garantalt illetmény dsszege nem lehet alacsonyabb
a mindenkori garantalt bérminimum - a foglalkoztatés
munkaidejével ardnyos — 6sszegénél;
e) A tovabblépés feltétele minden kategdriabol a szak-
feliigyeleti eljarason valo sikeres részvétel és a 3 éven-
kénti 30 kreditpont teljesitése. Ez az elsé kategoriabol
valo tovabblépésnél 3 év utan, majd minden tovabbi 5
év utan kovetkezhet be.
f) Az, aki relevans végzettséghez sziikséges tanulma-
nyait folytatja, csak akkor Iéphet tovabb, ha diplomajat

megszerezte. Ebben az esetben a diplomaszerzés megfe-
lel az eldirt szakfeliigyeleti eljarasnak;
g) Az a hitoktato, aki az 55 éven taliak relevans végzett-
ségmentességével 1ép a HEM-rendszerbe, pedagogus-
ként vagy lelkészként, annak csak az 55 éves kor betdl-
tésétél és a HEM-rendszerbe 1épéstél szamitott éveit
vessziik figyelembe a bértablanal. Amennyiben a men-
tesség ellenére mégis megszerzi a hitoktatashoz relevans
diplomat, MA kategoériaba keriil;
h) A tovabbi részletek sziikség esetén orszagos iroda-
igazgatdi utasitds formajaban keriil meghatarozasra.
(4) Ha a hitoktato a tanév kozben teljesiti a tanulmanyi ko-
vetelményeket, melyek a fdiskolai szintii besorolasbol
egyetemi szintli kategoriaba torténd atsorolasra jogositjak,
annak hatarnapja az oklevelének bemutatasat kovetd honap
1-je.
(5) Fél statusz esetén a statuszra vonatkozé kdvetelmények
és juttatasok a kdvetkezdképpen értelmezendok:
a) heti hittanoraszam: 10-14 6ra/hét
b) gyiilekezeti céli munka: 100 6ra/tanév
c) szabadsag: évi 30 nap
d) gyiilekezeti hozzéjarulas: 110.000,- Ft/tanév
e) tovabbképzési kdvetelmény: harom évente 30 ora.

VL. fejezet
Zaro rendelkezések

37.§ (1) E szabalyrendelet elfogadasa napjan 1ép hataly-
ba, egyben az evangélikus hitoktatas tartalmi, munkatigyi,
jogi, valamint pénziigyi kereteirdl szolo 3/2014. (VI. 26.)
szabalyrendelet hatalyat veszti.

Budapest, 2026. szeptember 24.



) l.rsz. mellléklet ]
I. A HITOKTATOI ELETP,AL,YA’MODELL HEM
SZAKFELUGYELETI ELJARASANAK IRANYEL-
VEI

Bevezetés
Az orszagos iroda a f6allast hitoktatok szaméara HEM szak-
feliigyeleti eljarast (tovabbiakban: eljaras) szervez, melynek
elemeit a 3/2018. (VI. 28.) orszagos szabalyrendelet az
evangélikus hitoktatas tartalmi, munkaiigyi, jogi, valamint
pénziigyi kereteir6l (tovabbiakban szabalyrendelet), 1. sza-
mu melléklete tartalmazza.
Az eljarast ugy kell megszervezni, hogy az elsé eljaras a
bevezetéskor a mar foallasu statuszban dolgozok esetében
lehetdség szerint a belépésiikhoz képest 3 éven belill, az
ujonnan belépdk esetében harom éven beliil, ezt kdvetden
pedig legkésébb 5 évente minden f6éallasu hitoktatd eseté-
ben megtorténjen. Az eljaras soran a HEM mentor szakért6i
javaslatokkal él, melynek elsddleges célja a hitoktaté mun-
kajanak megerdsitése és fejlesztése.
Az eljards a hitoktato/hittanar/katekéta (tovabbiakban
egyiitt: hitoktaté) munkdajanak legfontosabb teriileteire vo-
natkozik: a pedagdgiai folyamat tervezése, a tanitasi folya-
matban alkalmazott modszerek, a tanulok személyiségének
fejlesztése, képességeik kibontakozasanak segitése.
Az eljaras rendszerének kiépitése és muikddtetése a Ma-
gyarorszagi Evangélikus Egyhaz (tovabbiakban: MEE) or-
szagos irodéjanak feladata.
A Hittan Eletpalyamodell Munkacsoport javaslatot tesz az
eljarasban résztvevd szakmai koézremiikodok tagjaira, ki-
alakitja a szlikséges dokumentacios rendet, tovabba a hitok-
tatashoz kapcsolodo stratégiai dontéseket szakmailag eloké-
sziti.
Jelen eljarasrend a hitoktatoi életpalyamodell keretein beliil
foglalkoztatott hitoktatok tevékenységére terjed ki, a hitok-
tatok munkajanak fejleszté célu tamogatasara, szakmai se-
gitésére személyes kapcsolattartason, oralatogatason, kon-
zultaciokon keresztiil.

1. A HEM szakfeliigyeleti rendszer felépitése

1.1. Szabalyozas
a) Szolg.tv.
b) 3/2018. (VI. 28.) orszagos szabalyrendelet az
evangélikus hitoktatds tartalmi, munkaiigyi, jogi,
valamint pénziigyi kereteirdl (tovabbiakban
szabalyrendelet)

1.2. Fogalmak:
a) HEM szakfeliigyeleti eljaras: Minden palyakezdé
féallast hitoktatd az els6 3 évben, majd legkésébb 5
évente egy értékeld eljarasban vesz részt, mely
elsGsorban a hitoktatd adott szolgalati helyén végzett
hittanari feladataira koncentral.
b) Palyakezd6 hitoktatd: Az eljaras bevezetésekor
minden féallasu hitoktatd, - aki az MEE -vel munka-
illetve  szolgalati jogviszonyban all, az eldirt
végzettségét megszerezte - amig az eljarason at nem
esik, illetve 1j belépék esetén a Szolg.tv. altal eldirt
képesités megszerzését kovetden a foallast hitoktatoi
szolgalat els6 3 éve.
c) Konnyitett eljards: az 55. életéviiket betoltott €s
annal 1dOsebb  hitoktatok szamara valaszthato,
modositott eljarasrend a portfolio tekintetében.
d) HEM mentor szakértéi feladatokkal (tovabbiakban
mentor): Az az EHE-n gyakorlatvezetd
mentorpedagogus végzettséget szerzett legalabb 3 éve

foallast hitoktatd, -aki szakértéi feladatkorben - a
hitoktatoi munka értékelésén, mindsitésén keresztiil
segit meghatarozni és kijeldlni azokat a jovoben
elérendd szakmai célokat, melyek a hitoktatd
munkéjanak legfontosabb teriileteit érintik.
e) Szupervizié: Egy tamogatd, erre felkészitett
szakemberrel folytatott egyiitt gondolkodds soran
megvalosuld iranyitott, aktiv tanuldsi folyamat,
amelynek fokuszéban a résztvevd altal hozott probléma,
a hitoktat6 szakmai személyisége, annak fejlesztése all.
1.3. Célok
Az eljaras célja az erésségek és az esetleges hidnyossagok
feltarasa, utobbi esetén a szakmai megerdsités, valamint a
tovabbi fejlodés eldsegitése. Az eljaras ramutat a hitoktatd
szakmai alkalmassaganak erds pontjaira, munkajanak haté-
konysagara, és megmutatja fejlesztendd teriileteit. Ehhez
kapcsolodoan:
a) A hitoktatéi munka mindségének szinten tartasa,
fejlesztése.
b) Szakmai identitas tAmogatasa, erdsitése.
c) Reflektiv attitiid kialakuldsanak tdmogatasa.
d) A hitoktatok motivalasa sajat teljesitményiik
javitasara.
e) Segiti, hogy a hitoktatok értékes és megbecsiilt
munkatarsaiva valjanak az egyhazkozségnek.
Hosszutavu cél:
a) Szakmai fejlodés tamogatasa, biztositva az
evangélikus hit- és erkolestanorat, és a hittanorat
valasztd gyermekek igényes, egységesen magas
szinvonalu hitoktatasat.
b) Mintaadas, irdnymutatas az evangélikus keresztény
értékrend kovetésében ¢és szakmai kérdésekben (a
pedagdgiai és hitoktatéi értékek bemutatisa, jo
gyakorlatok népszertisitése).
1.4. Alapelvek
Modell: A HEM szakfeliigyelet egy nyilvanos szempontok-
ra épiild értékelési modell, melynek leirdsa tartalmazza:
a) az eljaras és értékelés folyamatanak leirasat,
modszertanat, az alkalmazott eszkzrendszert,
b) leirja a HEM mentor szakértéi feladatait és az
eljarasba bevont hitoktatok, feliigyeld lelkészek
feladatait.
A HEM szakfeliigyeleti rendszer az alébbi teriileteken
hasznalja a modellt:
a) oOvodai hitoktatas,
b) altalanos iskola als6 tagozat,
¢) altalanos iskola felsé tagozat,
d) kozépiskola,
A modell kidolgozasanal alapveté szempont a hitoktatoi
szaktudomanyoknak torténé megfelelés, a MEE hitoktatas-
ra vonatkozd szabalyozasainak figyelembevétele, tovabba a
hit-és erkdlcstan, illetve hittanora sajatossagaira tekintettel
a keresztény, evangélikus oktatasi-nevelési alapokra torténd
épités.

2. A HEM szakfeliigyeleti rendszer mitkdésének fel-
tételei

2.1 Targyi feltételek:
Az igényfelméréshez, a kapcsolattartashoz, a tevékenység
dokumentalasahoz ¢és a feldolgozashoz korszerti informati-
kai hattérre van sziikség mind a miikodtetésért felelos MEE
részérél, mind a HEM mentorok, mind a hitoktatok részé-
rol.
2.2 Pénziigyi feltételek:



A MEE biztositja a mentori és szakértdi feladatok kiilon
dijazasat a 2. szama melléklet 4) pontja szerint, a HEM
mentorokkal kotott szerzodés keretében.

A MEE orszagos iroda altal szervezett szakértdi feladatok-
ban résztvevé mentor megfeleld bizonylatokkal igazolt, jo-
gos koltségeinek (utazasi koltségek) megtéritésére igényt
tarthat, amelynek mértéke alkalmanként a NAV szerint ke-
riil meghatarozasra. A HEM mentor az MEE orszagos iroda
Hittan Eletpalyamodell Koordinatordnak (tovabbiakban:
HEM koordinator) nytjthatja be utazassal kapcsolatos jo-
gos koltségigényeit.

2.3 Egyéb feltételek

Az eljaras napjan — amennyiben az nem az erre kijel6lt heti
1 nap- a mentort a latogatasra kijelolt tanora-
jan/foglalkozasan feliil a munkavégzés aldl mentesiteni
kell. A helyettesitést a feliigyelo lelkész feliigyeli.

3. A HEM szakfeliigyeleti rendszer szerepldi
3.1. A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Gyiilekezeti
és Misszidi Osztalydnak szerepe a szakfeliigyeleti modell
mikddtetésében:
A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Gyiilekezeti és
Misszioi Osztalya feleldss a HEM szakfeliigyeleti eljaras
megszervezéséért és miikodtetéséért a foallasu hitoktatok
korében.
Vezeti a HEM mentorok, valamint az egyhaz éltal foglal-
koztatott és képesitést szerzett gyakorlatvezeté mentortana-
rok egyhazi névjegyzékét. A névjegyzék folyamatosan bo-
vithetd az egyhaz altal foglalkoztatott és képesitést szerzett
gyakorlatvezetd mentorokkal. A névjegyzék adatainak fel-
hasznalasat a névjegyzéken szerepld hitoktatok nyilatkozata
teszi lehet6ve.
A HEM szakfeliigyeleti rendszer mitkodtetéséért a HEM
koordinator a felelGs, akinek feladata:
a) A HEM mentorok és az eljarasba bevont hitoktatok,
feligyeld lelkészek, valamint a feladatok és hataridok
kijelolése.
b) Az érintettek tajékoztatdsa az eljards menetérdl és
dokumentumairél (HEM mentor, hitoktato, feliigyelé
lelkész)
¢) A HEM mentorok adminisztrativ felkészitése
d) A lezart HEM szakértéi eljarasok dokumentumainak
rendszerbe torténd feltoltésének ellendrzése
e) A HEM koordinator sziikség esetén kiilsé konzulen-
seket hivhat be a szakért6i folyamatba.
3.2. Az EHE a mentorok képzésével, szakmai szempon-
tokkal és szakmai anyagokkal segiti a mentoralasi folyama-
tot.
3.3  HEM mentorok szakértéi tevékenysége
a) Tevékenységét kizarolag szerzodéssel folytathatja,
melyet a MEE orszagos irodajaval kot meg. A szerz6dés
megkdtésének feltétele a MEE nyilvantartasba vétele. A
nyilvantartasba vételhez sziikséges kovetelmény a HEM
szakért6i, illetve mentortanari feladatokra felkészitd, az
EHE altal inditott gyakorlatvezeté mentorpedagogus
szakiranyu tovabbképzés elvégzése, illetve minimum 3
¢év szakmai gyakorlat megléte, mint foallasu hitoktato.
b) Részt vesz a szakértdi tevékenységéhez kapcsolodod
rendszeres, évente legalabb egy szakmai alkalmon
(tovabbképzésen, esetmegbeszélésen, szupervizion).
c) Feladatit mentortanar besorolasban, heti egy erre
fordithatd nap biztositasa és orakedvezmény mellett
(maximum 18 ¢6ra hitoktatds), hatarozott idejii
szerzédéssel végzi.

d) Adott egyhazkozség terilletén nem végezhet
szakértéi feladatokat az a HEM mentor, akitél nem
varhatd el az eljaras targyilagos megitélése, igy
kiilonésen az, aki:
o az érintett egyhazkozség lelkészének vagy az
egyhazkozségben dolgozé hitoktatonak
hozzatartozdja;
o az ‘érintett egyhazkdzség tisztségviseldje,
vagy azzal foglalkoztatasi jogviszonyban all.
o felkérés esetén irdsban nem nyilatkozik arrol,
hogy vele szemben a fenti kizar6 ok/okok nem
all/allnak fenn.
e) Tevékenységérdl nyilvantartast kell vezetni, €s azt 5
évig megOrizni.

4. Az eljards menete
4.1. Tervezés
A HEM koordinator minden év augusztus 1-ig 6sszeallitja a
kovetkez6 tanévre vonatkozo szakfeliigyeleti tervet.
A kovetkezd tanévben eljarasba vont résztvevok - és a
HEM mentorok személyérél és az eljarasba vonasrol au-
gusztus 15-ig értesitést kapnak az informatikai tamogatd
rendszeren keresztiil
Fentiek alol kivételt képez a bevezetés éve, amikor is az
eljarasba bevont hitoktatok kijelolése szeptemberben torté-
nik, kiértesitésiik pedig oktober honap folyamaman. Az oéra-
latogatasok kezdete az érintett tanév I1. féléve.
A HEM szakfeliigyeleti terv elkészitésénél a HEM koordi-
nator figyelembe veszi az eljarasrendben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi tényezoket, a helyszinek optimalizalasi
lehetdségét és a mentorok kapacitasat.
4.2.  Szervezés
A hitoktatas sajatossagait figyelembe véve, a HEM mento-
rok kijeldlése — az eljarasok miikodtetésének zavartalansaga
érdekében — a regionalis szempontok figyelembevételével
torténik meg. A kijelolt HEM mentor— indokolt esetben —
visszamondhatja a szakért6i feladatot, de ez esetben késob-
bi idépontban potolnia kell. A visszamondas elfogadasarol
HEM koordinator dont és tovabbi feladata a meghitsult 14-
togatasok tovabb szervezése. Indokolt esetben a hitoktatd
kérheti az eljaras elhalasztasat, melynek elfogadasa és a ké-
s6bbi latogatas megszervezése szintén a HEM koordinator
feladata.
4.3. Elokészités
A kijelolt HEM mentorok majus folyaman felveszik a kap-
csolatot az eljarasba bevont hitoktatokkal és egyeztetik ve-
liik az elvégzendd feladatokat és egy koriilbeliili idépontot
a latogatasra, valamint a portfolidval kapcsolatos munka
elkezdésére. Legkésobb 1 honappal a latogatas el6tt egyez-
tetik a részleteket, idopontokat, az ellendrzés tartalmat és a
kijelolt oralatogatasokat, valamint irdsban tajékoztatja az
oktatasi intézmény igazgatojat az eljarasrol és engedélyt kér
annak lebonyolitasara,
A HEM mentoroknak elére le kell tSlteniiik az eljarashoz
szitkséges adatlapokat, nyomtatvanyokat a HEM szakfel-
iigyeleti/mentori informatikai tdmogato6 rendszerbol.
4.4  Feladatok és alkalmazott modszerek, eszkdzok az
eljaras soran:
4.4.1 A HEM mentor szakértdi feladatai:
a) Eldzetes felkésziilés: dokumentumelemzés, mely
magaban foglalja az el6z6 HEM szakfeliigyeleti/mentori
eljaras (ha wvolt) dokumentumait is: oOnértékelés,
fejlesztési terv, illetve a hitoktatd altal elkészitett
portfolio a sajat szakmai, 1- 3 éves tevékenységérol (
szakmai életit, oraterv és annak megvalositasa,



1)

2)

1)

2)

gylilekezeti munka bemutatiasa, tovabbi hitoktatoi
munka bemutatasa, onértékelés), valamint
adminisztracidhoz kapcsolodo anyagok: oratervek, helyi
tanterv, hitoktatdsi naplé, munkaidd igazolas stb.,
tovabba az eldzetesen leadott oratervt.
b) Helyszini latogatas:
ba) Oralatogatas és azt kovetd megbeszélés (interju),
melynek célja:
A latogatott tandra, adott szempontrendszer szerinti
megfigyelése, értékelése, majd azt kovetben a
latottak elemzése.
Az oOralatogatast koveté megbeszélést(interjut) a
HEM mentor felvezetése utan a hitoktaté reflexidja
nyitja, majd a HEM mentor felteszi a még
tisztazandd kérdéseit és elemzést ad, melyre
zarasképpen a hitoktatd még reagalhat Az interjun
csak a HEM mentor és a hitoktatd vesz részt.
Az interju  lehetdséget ad a hitoktatonak
megvalaszolni a feltett kérdéseket, valamint
kiegésziti az oOralatogatds soran elhangzottakat,
latottakat.

Az elbzetesen leadott portfolio értékelése. Az

A fejlesztési terv elokészitése.

bb) JegyzOkonyv felvétele

bc) JegyzOkonyv alairatasa
bd) Interju a feliigyeld lelkésszel, mely kotelezd, fontos
eleme a hitoktato objektiv megitélésének, de nem része

a szakmai munka értékelésének. Téajékozodasként
szolgal az egyittmikodés és a munkakdzosség

feltérképezésére. Amennyiben itt hianyossagok
meriilnek fel, azt jelezni kell a hitoktato felé.

Az eljaras lezarasa (lasd 4.6.pont)

442 Hitoktato feladatai:

Elézetes felkésziilés:

a) Portfolié készitése, amely a hitoktatd munkaja soran
elkészitett dokumentumok élményekkel, reflexiokkal
ellatott gyljteménye, illetve az adminisztraciohoz
hasznalt egyéb nyomtatvanyok, internetes feliiletek
bemutatasa. A  portfoliora  vonatkozo  értékelés
szempontjait a HEM mentorral elézetesen egyeztetik. A
mar végleges portfoliot legkésébb a latogatast
megel6zden 1 honappal el kell kiildeni a mentor részére.
Ezt megel6zden lehetdség van a portfoliot tobbszor is
megmutatni, segitséget kérni, konzultalni.

b) Egy tanév alatt legalabb 2 6ra hospitalas evangélikus
vagy mas felekezetli (lehetbleg protestans), hittanar
végzettségli  kolléga  hittandrajan  és  ennek
dokumentalésa.

Helyszini latogatas:

a) Bemutatdo ora, elére meghatarozott Oraszamban,
elére leadott vazlat alapjan. Az oraterv elGzetes
elkiildési hatarideje legkésobb 2 héttel az oralatogatas
elott.

b) Interju a bemutatd
kiegészitésére, melynek része:
Reflexio, a sajat hittanora elemzése.

Portfolio értékelése.

Fejlesztési terv korvonalazasa.

Az eljéaras lezarasa. (lasd 4.6.pont)

45. Ertékelés

A bemutatott 6rarol és a portfoliorol szoveges értékelés
késziil, megfogalmazva a kiemelkedd, valamint a fej-
lesztend? teriileteket.

A szdveges értekelések mellékletét képezik az eljaras
értékeld lapjanak, melyen 2 fokozatii mindsités adhato.

orat  kovetdéen, annak

3)

4)

5)

6)
7)

8)

4.6.

Fejlesztend6 teriiletek megjelolése esetén, a megneve-
zett célok elérése érdekében, a HEM mentor javaslatot
tehet a szakemberek bevonasaval torténé konzultaciora,
masik mentort kérhet fel, illetve egyéni szupervizio le-
hetdségét javasolhatja.

Komolyabb szakmai hianyossagok esetén a HEM men-
tor folyamatos oOralatogatast és mentoralast kezdemé-
nyezhet.

Az értékelést ala kell tAmasztani az eljaras soran nyert
informacidkkal. Amennyiben valamilyen okbol bizo-
nyos elemek értékelésére nem keriilt sor, ugy azt is je-
lezni kell

Ha a portf6lié nem felel meg, az eljaras megismétlendo.
A hataridére el nem kiildott munkak az eljaras Gjrakez-
dését vonhatjak maguk utan.

Amennyiben a HEM szakfeliigyeleti eljaras két egymast
kovetd vizsgalat eredményeként hianyossagokat allapit
meg, a HEM mentor jelzi ezt a munkaltato felé, aki 1¢-
péseket tehet a fizetési kategériaban vald visszasorolas-
ra, vagy alapfizetési kategdria megjelolésére, esetleg a
hitoktaté munkaviszonyanak megsziintetésére.

Az értékeléshez sziikséges adatokat a HEM mentor a
helyszini latogatas, illetve rendelkezésére bocsajtott do-
kumentumok (portf6lio, oraterv stb.) alapjan gyiijti 6sz-
sze.

A még fel nem toltott értékelést elkiildi a hitoktatd sza-
mara.

Fontos elvards a HEM mentor szakértéi értékelésével
szemben, hogy az értékelés a gyjtott adatokbol, tapasz-
talatokbol levezethetd legyen, aminek az indoklasbol ki
kell deriilnie. A fejlesztendd és kiemelkedd teriileteknek
a meghatarozasa szakmailag megalapozott kell legyen.

Az eljaras lezarasa

4.6.1 A HEM mentorok szakértdi feladatainak oldalarol:

Az ellendrzés akkor tekinthetd lezartnak, ha a HEM mentor
az értékelést €s az eljaras minden dokumentumat rogzitette
az informatikai tdmogat6é rendszerben legkésébb a latoga-
tast kdveté 15.napon. Az eljaras lezarasa utan a HEM men-
tor az adatgyiijt6 lapokat megsemmisiti, az eljaras soran
hasznalt dokumentumokat pedig bekiildi az MEE Orszagos
Irodara, kiilonds tekintettel a jegyzOkonyvre, melyet 5 évig
megoriznek.

Az eljarasba bevont hitoktato és feliigyeld lelkész az eljaras
eredményérdl az informatikai tdAmogatd rendszerbdl, illetve
a HEM mentort6] értesiil az értékelélapon keresztiil.

4.6.2 Az érintett hitoktatok részérdl:

1)

2)

3)

Az ellendrzés lezarasa el6tt az érintett hitoktato is érté-
kelheti a HEM mentorok szakértéi munkéjat, az erre
elkészitett értékeld lapon. A mentorok visszajelzést
kapnak az értékeldlapok tartalmardl. Ha sziikséges a
HEM koordinator a HEM mentorok részére szupervi-
zi0t vagy egyéb szakmai tdmogatast szervezhet.

A hitoktatok az eljarast megel6z6 oOnértékelésiiket,
mely a portfolio része, kiegészitik a fejlesztési terviik-
kel, melyet a HEM mentorok szakértdi értékelése alap-
jén dolgoznak ki. A fejlesztési terv elkészitésének és a
HEM mentor részére torténd atadasanak hatarideje a
helyszini latogatast kovetd 2. hét vége.

Az értékeld lapot, - ha a helyszinen elkésziil- a hitokta-
t6 alairja, amennyiben csak a latogatas utan késziil el,
akkor a HEM mentor alairasra megkiildi a hitoktato-
nak, majd visszaérkezés utdn a mentor feltolti a rend-
szerbe.



5. FELADATMEGOSZTAS

FELELOS

FELADAT

Gyiilekezeti és Misszidi
Osztaly HEM KOOR-
DINATOR

» feltételek kialakitisa, HEM mentorok alkalmazasa

= HEM szakfeliigyeleti rendszer koordinalasa, miikddtetése, munkaterv
készitése, érintettek tajékoztatasa

= nyilvantartas vezetése

= a HEM szakfeliigyeleti eljaras ellendrzése, éves jelentés a mitkodésrél
MEE orszagos irodaigazgatojanak

HEM MENTOR

= ]atogatasok megszervezése, kapcsolatfelvétel a hitoktatoval/feliigyeld
lelkésszel/iskola vezetéssel

= a latogatas lebonyolitdsa

= a HEM szakfeliigyeleti eljaras lebonyolitasa/ szakmai feladatok vég-
rehajtasa,

= az eljaras lezarasaként, a dokumentumoknak - a tAmogatd informati-
kai rendszer megfeleld feliileteire torténd- feltdltése

= dokumentécio bekiildése a latogatast kdvetden

FELUGYELO LEL-
KESZ

= a latogatas feltételeinek megteremtése, tiamogatasa
= visszajelzésben egyiittmiikodés

HITOKTATO

o felkésziilés és aktiv részvétel a HEM szakért6i folyamatban
e kapcsolattartas a HEM mentorral és a HEM koordinatorral
o visszajelzésben egyiittmikodés




6. Osszegzés
A HEM szakértéi eljaras elinditasa varhatéan a hitoktatéi
munka mindségének javulasat eredményezi. A hitoktatd
munkdajanak nyomon kovetésére, fejlesztd értékelésére,
konstruktiv visszajelzések atadasara nyujt lehetGséget, és
minden tovabbi szakmai lehetdség alkalmazasaval hosszl-
tavon fenntarthatd mindséget biztosithat.
Varhato elonydk a hitoktatok szdmara: szakszeri timogatas
a szakmai fejlodésben, kézzelfoghato segitség korszert, jo
gyakorlatok bemutatasara és egy kozosséghez tartozas él-
ményének erdsitése.
Varhato elonyok az egyhazkozségek szamara: biztos szak-
mai hattér, elkotelezettség erdsitése, kiilsé szakemberek be-
vonasaval korszerii elméleti és gyakorlati ismeretek szinten
tartasa, bovitése.
Varhato elényok a HEM mentorok szamara: munkajat
meghatarozza az egész életen at tartd tanulds, a hitoktatoi
kompetencidk magas szintli és tudatos alkalmazéasa és fej-
lesztése.
Varhato elényok a MEE ¢és EHE szamara: folyamatos sze-
mélyes tAmogatast tud nyujtani a hitoktatok részére.

7. Az eljaras dokumentumai

a) Nyilatkozat a HEM szakfeliigyeleti és mentori rendszer-
ében miikddo szakfeliigyelok és gyakorlatvezetd mentorta-
narok névjegyzékbe torténd felvételhez.
b) Szakértéi tevékenységhez  sziikséges  szakmai
dokumentumok. (pl.:

o a hitoktato6i portfolié elemei,
oralatogatasi, oramegfigyelési szempontok
jegyz6konyvek
a feliigyelo lelkésszel készitett interju szempontjai
értékelést és fejlodést leird dokumentumok)
¢) Mentorok  munkajarél  adott  visszajelzéshez
dokumentumok.
d) Fejlesztési terv készitéséhez kapcsolodd szempontok.
f) Utikoltség elszamolasi nyomtatvany.
Az eljarads soran alkalmazott mintadokumentumok koziil
kizardlag azok érhetdk el az alabbi elektronikus feliileten,
amelyek kozzététele nem teszi eldzetesen megismerhetévé
az eljaras soran alkalmazott értékelési szempontokat és
modszereket: https://hitoktatas.lutheran.hu/hitoktatoi-
eletpalyamodell/

)
)
)
)



https://hitoktatas.lutheran.hu/hitoktatoi-eletpalyamodell/
https://hitoktatas.lutheran.hu/hitoktatoi-eletpalyamodell/

IL A HITOKTAT(’)I ELETP,ALYAM(’)DELL MEN-
TORALASI RENDSZERENEK IRANYELVEI

Bevezetés
Az orszagos iroda a f6allasu hitoktatok szamara HEM men-
toralasi (tamogatoi) eljarast szervez (tovabbiakban: eljaras),
melynek elemeit a 3/2018. (V1. 28.) orszagos szabalyrende-
let az evangélikus hitoktatas tartalmi, munkatigyi, jogi, va-
lamint pénziigyi kereteir6l (tovabbiakban szabalyrendelet),
1. szamu melléklete tartalmazza.
A mentoralas folyamatat ugy kell megszervezni, hogy az
eljaras - a bevezetéskor a mar f6allasu statuszban dolgozo,
és az ujonnan belépdk esctében is - legalabb 1 legfeljebb 3
évig egy tanévben kétszer, ezt kdvetéen pedig igény szerint
minden f6allasu hitoktatod esetében megtdrténjen. A mento-
ralasi folyamat sorin a HEM mentor javaslatokkal él,
melynek elsédleges célja a hitoktatd szakmai munkajanak
tamogatasa.
A mentoralds a hitoktato/hittanar/katekéta (tovabbiakban
egylitt: hitoktaté) munkdajanak legfontosabb teriileteire vo-
natkozik: a pedagdgiai folyamat tervezése, a tanitasi folya-
matban alkalmazott moédszerek, a tanulok személyiségének
fejlesztése, képességeik kibontakozasanak segitése, a kezdd
hitoktaté szakmai szocializacidjanak tamogatasa.
A mentoralés rendszerének kiépitése és miikodtetése a Ma-
gyarorszagi Evangélikus Egyhaz (tovabbiakban: MEE) or-
szagos irodajanak feladata.
Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (tovabbiakban:
EHE) javaslatot tesz a mentoralasi folyamatban résztvevo
szakmai kozremiikodok tagjaira, valamint kialakitja a sziik-
séges dokumentacios rendet.
A Hittan Eletpalyamodell Munkacsoport a hitoktatishoz
kapcsolodo stratégiai dontéseket szakmailag elokésziti.
Jelen eljarasrend a hitoktatoi életpalyamodell keretein beliil
foglalkoztatott hitoktatok tevékenységére terjed ki, a hitok-
tatok munkajanak fejleszté célu tamogatasara, szakmai se-
gitésére személyes kapcsolattartason, oralatogatason, kon-
zultaciokon keresztiil.

1. A HEM mentori rendszer felépitése
1.1. Szabalyozas
a) Szolg.tv.
b) 3/2018. (VI. 28.) orszagos szabalyrendelet az
evangélikus hitoktatds tartalmi, munkaiigyi, jogi,
valamint pénziigyi kereteirdl (tovabbiakban
szabalyrendelet)
1.2. Fogalmak:
a) Mentoralas: egy szakmai tdamogato folyamat, mely a
hitoktaté adott szolgalati helyén végzett, minden
teriiletre kiterjedd hittanari munkéjara koncentral.
b) HEM mentor: az az EHE-n gyakorlatvezetd
mentorpedagogus végzettséget szerzett legalabb 3 éve
foallasn hitoktatd, aki a hitoktatéi munka megfigyelésén
és személyes konzultacion keresztill szakmailag
tamogatja és tanacsokkal latja el a hitoktatot
munkajanak legfontosabb teriileteit érintden.
1.3. Célok:
A mentoralas célja, a kezdd hitoktatd felkészitése a hittan
¢életpalya feladataira, a mar gyakorld hitoktatd szakmai ta-
mogatédsa, megerdsitése.
A cél megvaldsitasdban a mentor tamogatja a hitoktatot a
hitoktatéi munkakorével kapcsolatos tevékenységében, igy
segiti:

a) Az MEE altal el6irt munkakdri leirdsaban és a ra
vonatkozo szabalyrendeletben megfogalmazott
feladatok értelmezésében €s végrehajtasaban.
b) Hitoktaté szakmai fejlédésének tamogatasaban,
ideértve a tanorak felépitésének, a valasztott
munkamodszerek, a tanitashoz alkalmazott eszkdzok és
szakmai segédletek megvalasztasat.
c) A tanitasi orak el6készitését, megtervezését és azzal
kapcsolatos dokumentéciok elkészitését.
d) A kezdé hitoktatéi  reflektivitas
kialakitasat, fejlesztését.
e) A kezd6 hitoktatd szakmai szocializacidjat.
f) Szakmai kompetenciak fejlesztését.
g) A HEM szakfeliigyeletei eljarasra  torténd
felkésziilést.
h) A HEM szakfeliigyeleti eljaras altal felszinre hozott
fejlesztendd teriiletek megerdsitését.
i) A hitoktatokat, hogy értékes ¢és megbecsiilt
munkatarsaiva valjanak az egyhazkozségiiknek.
Hosszutavu cél:
a) Szakmai fejlodés tamogatdsa, biztositva az
evangélikus hit- és erkdlcstanorat, valamint a hittanorat
valaszté gyermekek igényes, egységesen magas
szinvonalu hitoktatasanak garancidjat.
b) Mintaadas, iranymutatas az evangélikus keresztény
értékrend kovetésében és szakmai kérdésekben (a
pedagdgiai és hitoktatéi értékek bemutatasa, jo
gyakorlatok népszeriisitése).
1.4. Alapelvek:
a) A HEM mentori rendszer minden hitoktaté szaméra
biztositja a szakmai tamogatas lehetoségét fél évente
minimum egyszer jelenléti vagy valos idejli
kommunikécioval, digitalis platformon (tovabbiakban:
online). Az els6 mentoralas jelenléti, a tovabbiak a
koriilmények fiiggvényében valtozhatnak.
b) Az els6 alkalommal egy fejlesztési terv késziil, mely
kitér a tovabbi feladatok meghatarozasara.
c) Az utols6 alkalommal egy Osszefoglalo értékelést
kell ~ Osszeallitani, mely kitér a  hitoktatd
tevékenységének, kompetenciainak fejlédésére.
d) A HEM mentor lehetdséget biztosit sajat ordjan
hospitaciora.

szakszera

2. A HEM mentori rendszer miikodésének feltételei
2.1. Targyi feltételek:
Az igényfelméréshez, a kapcsolattartashoz, a tevékenység
dokumentalasahoz ¢és feldolgozasahoz korszerii informati-
kai hattérre van sziikség mind a miikddtetésért felelos MEE
részérél, mind a HEM mentorok, mind a hitoktatok részé-
rol.
2.2.  Pénzigyi feltételek:
A MEE biztositja a mentori ¢és szakértdi feladatok kiilon
dijazasat a 2.szamu melléklet 4) pontja szerint, a HEM
mentorokkal kotott szerzodés keretében. A MEE orszagos
iroda altal szervezett HEM mentori feladatokban résztvevé
a megfelel6 bizonylatokkal igazolt, jogos kdltségeinek (uta-
zasi koltségek) megtéritésére igényt tarthat, amelynek mér-
téke alkalmanként a NAV szerint keriil meghatarozésra. A
HEM mentor az MEE orszagos iroda Hittan Eletpalyamo-
dell Koordinatoranak (tovabbiakban HEM koordinator)
nyujthatja be utazéassal kapcsolatos jogos koltségigényeit.
1.1. Egyéb feltételek:
A HEM mentori latogatasi napon — amennyiben az nem az
erre kijeldlt heti 1 nap- a mentort a latogatasra kijelolt tan-



orajan/foglalkozasan feliil a munkavégzés aldl mentesiteni
kell. A helyettesitést a feliigyeld lelkész feliigyeli.

3. A HEM mentori rendszer szerepli
3.1 A Magyarorszag Evangélikus Egyhaz Gyiilekezeti-
és Misszioi Osztalyanak szerepe a szakfeliigyeleti modell
mikodtetésében:
A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Gyiilekezeti-és
Misszioi Osztalya felelds a mentoralds megszervezéséért és
mikodtetéséért a f6allasu hitoktatok kdrében.
Az eljaras rendszerének kiépitése €s mukodtetése a Ma-
gyarorszagi Evangélikus Egyhaz (tovabbiakban: MEE) or-
szagos irodajanak feladata, aki vezeti a HEM mentorok, va-
lamint az egyhaz altal foglalkoztatott és képesitést szerzett
gyakorlatvezeté mentortanarok egyhazi névjegyzékét. A
névjegyzék folyamatosan bovithetd az egyhaz altal foglal-
koztatott és képesitést szerzett gyakorlatvezeté mentorok-
kal. A névjegyzék adatainak felhasznalasat a névjegyzéken
szerepld hitoktatok nyilatkozata teszi lehet6ve.
A HEM mentori rendszer mitkodtetéséért a HEM koordina-
tor a felelOs, akinek feladata:
a) A HEM mentor és az eljarasba bevont hitoktatok, fe-
liigyeld lelkészek, valamint a feladatok és hataridék ki-
jelolése.
b) Az érintettek tajékoztatdsa az eljards menetérdl és
dokumentumairél (HEM mentor, hitoktato, feliigyelé
lelkész)
¢) A HEM mentorok adminisztrativ felkészitése.
d) A lezart HEM mentori eljarasok dokumentumainak
rendszerbe torténo feltoltésének ellendrzése.
¢) A HEM koordinator sziikség esetén kiilsé konzulen-
seket hivhat meg a mentoralési folyamatba.
3.2. Az EHE a mentorok képzésével, szakmai szempon-
tokkal és szakmai anyagokkal segiti a mentoralasi folyama-
tot.
3.3.  HEM mentor:
a) Tevékenységét kizarolag szerzodéssel folytathatja,
melyet a MEE orszagos irodaval kot A szerzddés
megkotésének feltétele a MEE nyilvantartasba vétele. A
nyilvantartasba vételhez sziikséges kovetelmény a HEM
szakértdi, illetve mentortanari feladatokra felkészitd, az
EHE altal inditott gyakorlatvezeté mentorpedagogus
szakiranyu tovabbképzés elvégzése, illetve minimum 3
év szakmai gyakorlat megléte, mint f6allasu hitoktato.
b) Részt vesz a mentori tevékenységhez kapcsolodd
rendszeres, évente legalabb egy szakmai alkalmon
(tovabbképzésen, esetmegbeszélésen, szupervizion).
¢) Feladatat mentor besorolasban, heti egy szabadnap
biztositasa és orakedvezmény mellett (maximum 18 ora
hitoktatas), hatarozott idejii szerz6déssel végzi.
d) Adott egyhazkozség teriiletén nem lehet HEM
mentor, akitdl nem varhaté az eljaras targyilagos
megitélése, igy kiilondsen az, aki:
o A mentor kozvetlen csaladtagja.
o Felkérés esetén irasban nem nyilatkozik arrdl, hogy
vele szemben a fenti kizard ok/ok nem all/allnak fenn.
e) Tevékenységérdl nyilvantartast kell vezetni, és azt 5
évig megOrizni.

4. A mentoralas folyamata
4.1. Tervezés
A tervezés végrehajtasanak felelése a HEM koordinator.
Minden év augusztus 30-ig Osszeallitja a kovetkezd tanévre
vonatkozo HEM mentori tervet, figyelembe veszi, hogy
minden féallasu hitoktatd-az elsé 3 évben legalabb egy tan-

évben kétszer, majd azt kdvetden igény esetén - részt vesz a
mentoralasi folyamatban.
A kovetkez6 tanévben eljarasba vont résztvevok - a pontos
idépontrol, helyszinrl és a HEM mentorok személyérdl -
szeptember 10-ig értesitést kapnak az informatikai tdmoga-
torendszeren keresztiil.
Fentiek aldl kivételt képez a bevezetés éve, amikor is az
eljarasba bevont hitoktatok kijelolése szeptemberben torté-
nik, kiértesitésiik pedig oktober honap folyamaman. Az ora-
latogatasok kezdete az érintett tanév II. féléve.
A HEM mentoralasi terv elkészitésénél a HEM koordinator
figyelembe veszi az eljarasrendben meghatarozott dsszefér-
hetetlenségi tényezoket, a helyszinek optimalizalasi lehetd-
ségét és a HEM mentorok kapacitasat.
4.2.  Szervezés
A hitoktatds sajatossagait figyelembe véve, a HEM mento-
rok kijel6lése — az eljarasok miikddtetésének zavartalansaga
érdekében — a regiondlis szempontok figyelembevételével
torténik meg. A kijelolt HEM mentor— indokolt esetben —
visszamondhatja a feladatot, de ez esetben késdbbi id6-
pontban pétolnia kell. A visszamondas elfogadasarol HEM
koordinator dont és tovabbi feladata a meghiusult latogata-
sok tovabb szervezése. Indokolt esetben a hitoktatd kérheti
az eljaras elhalasztasat, melynek elfogadasa és a késdbbi
latogatas megszervezése szintén a HEM koordinator felada-
ta.
4.3. Elokészités
A kijelslt HEM mentor a latogatas idSpontja elbtt legké-
s6bb1 honappal felveszi a kapcsolatot az eljarasba bevont
hitoktatoval és egyezteti vele a részleteket, idépontokat,
elézetes igényfelmérést végez, majd kijeldlik az dralatoga-
tasokat, irasban tdjékoztatja az oktatasi intézmény igazgato-
jat az eljarasrol és engedélyt kér annak lebonyolitasara.
A HEM mentoroknak el6re le kell tolteniiik az eljarashoz
sziikséges adatlapokat, nyomtatvanyokat a HEM szakfel-
tigyeleti/ mentori informatikai tamogaté rendszerbol
4.4. Feladatok és alkalmazott moédszerek, eszkozok az
eljaras soran
4.4.1. A HEM mentor oldalarol:
a) Elozetes felkésziilés: dokumentumelemzés, mely
magaban foglalja az el6zé eljards, szakfeliigyeleti
eljaras (ha volt) dokumentumait: portfolio, onértékelés,
fejlesztési terv stb., illetve az el6zetesen leadott
oOratervet.
b) Helyszini latogatas (az elsé alkalommal a jelenléti
latogatas kotelez6, késébb a HEM  koordinatorral
egyeztetve online formaban is megvalosithato):
o Oralatogatas: az 6ra adott szempontrendszer
szerinti megfigyelése, értékelése, majd azt kovetden
a latottak elemzése.

o Esetmegbeszélés, mely lehetdséget ad a
hitoktatonak kérdések feltevésére, tanacsok kérésére.
o Modszertani tamogatas.

o Reflektivitas, a hitoktatd Onelemzésének

tamogatasa: beszélgetésen keresztiil a hitoktatd
Osztonzése munkajanak elemzésére.
o Ertékelés: az Oralatogatas soran szerzett
tapasztalatok, felmeriilt események Osszegzése,
dokumentélésa.
o Fejlesztési terv eldkészitése, amennyiben a
szakfelligyeleti eljards mar lezajlott, akkor az ott
késziilt fejlesztési terv elemzése.
o JegyzOkonyv felvétele, alairatasa.

c) A latogatast kovetd feladatok:



o Fejlesztési terv alapjan a hitoktatd kisérése,
tamogatasa a fejleszté munkaban.
o A tanév masodik félévében a fejlesztési terv
alapjan latogatas és annak dokumentalasa.
d) A mentoralasi folyamat lezarasa (1asd 4.5.pont)
4.4.2. A hitoktato oldalarol:
a) Elozetes felkésziilés: Ha mar vannak eldzetes
dokumentumok  kordbbi eljarasrol vagy HEM
szakfeliigyeleti eljarasrol, akkor azok eldkészitése,
illetve elézetes igényekrél a HEM mentor tajékoztatasa.
b) Helyszini latogatés: (az els6 alkalommal a jelenléti
latogatds kotelezd, késébb a HEM  koordinatorral
egyeztetve online formaban is megvalosithato)
o Bemutat6 ora, elére  meghatarozott
oraszamban, eldre leadott oraterv alapjan, melyet a
latogatas eldtt legaldbb két héttel eljuttatott a HEM
mentor részére.
o Esetmegbeszélés, melynek része:
o reflexid, a sajat hittanora
elemzése és
o fejlesztési terv és az értékelés megbeszélése.
¢) A mentordlasi folyamatot kovetd feladatok:
fejlesztési terv alapjan a sziikséges 1épések megtétele
d) Az eljaras lezarasa (lasd 4.5.pont)
4.5. Azeljaras lezarasa
4.5.1. A HEM mentort oldalarol:
Az eljaras akkor tekinthet6 lezartnak:
a) Ha a HEM mentor az észrevételeit, a fejlesztési
tervet (amennyiben nem lett rdgzitve még a
szakfeliigyeleti eljarasban, illetve, ha ahhoz képest
valtozds vagy megjegyzés van) és az Osszefoglald
értékelést  rogzitette az  informatikai  tdmogatd
rendszerben.
b) A helyszini értékelést, észrevételeket,
jegyzOkonyvet, a fejlesztési tervet és az 0sszegzd
értékelést a latogatds utdn maximum 15 nappal az
informatikai rendszerben rogziteni kell.
¢) Az eljaras lezarasa utan a HEM mentor az
adatgy(ijté lapokat megsemmisiti, az eljards soran
hasznalt dokumentumokat pedig bekiildi az MEE
Orszagos Irodara, kiilonos tekintettel a jegyzokonyvre,
melyet 5 évig megoériznek.
4.5.2. Az érintett hitoktatd részérdl:
a) Az eljaras lezarasa eldtt az érintett hitoktatd is érté-
kelheti a HEM mentorok munkajat az erre elkészitett ér-
tékelé lapon. A HEM mentorok és az EHE visszajelzést
kapnak az értékel6lapok tartalmarol.
b) Fejlesztési tervet készit, melyet a HEM mentor érté-
kelése alapjan dolgoznak ki -illetve, ha mar korabban
késziilt ilyen, akkor dolgoznak at.
c) A fejlesztési terv elkészitésének, a HEM mentor ér-
tékelésének és a HEM mentor részére torténd atadasa-
nak hatarideje a helyszini latogatast kdvetd 2. hét vége.




5. FELADATMEGOSZTAS

FELELOS FELADAT

GYULEKEZETI ES MISSZIOI
OS,ZTALY/ HEM KOORDI-
NATOR

= feltételek kialakitasa, mentor alkalmazasa

» HEM mentori rendszer koordinalasa, mikddtetése, munkaterv készi-
tése, érintettek tajékoztatasa

» nyilvantartas vezetése

= a HEM mentori tevékenység ellendrzése, éves jelentés miikodésrol
MEE orszagos irodaigazgatojanak

HEM MENTOR

= Jatogatdsok  megszervezése,
val/feliigyelo lelkésszel/iskola vezetéssel

= a latogatas lebonyolitasa

= a mentoralas lebonyolitasa/ szakmai feladatok
végrehajtasa,

= az eljaras lezarasaként, a dokumentumoknak - a tdmogaté informati-
kai rendszer megfeleld feliileteire torténd- feltoltése

= dokumentacié (HEM mentori 6sszegzés, beszamolé stb.) bekiildése
a latogatast kovetéen

kapcsolatfelvétel a  hitoktatd-

o felkésziilés és aktiv részvétel a HEM mentori folyamatban
HITOKTATO e kapcsolattartas a HEM mentorral és a HEM koordinatorral
o visszajelzésben egyiittmitkodés

6. Osszegzés
A HEM mentoralési eljaras elinditasa varhatéan a hitokta-
tok megbecsiilésének érzését erdsiti és a szakmai munka
javulasat eredményezi.
Varhat6 elonyok a hitoktatok szamara: szakszerii tamogatas
a szakmai fejlédésben, kézzelfoghatd segitség korszert, jo
gyakorlatok bemutatasara és egy szakmai kdzosséghez tar-
tozas élményének erdsitése.
Varhato elonyok az egyhazkozségek szamara: biztos szak-
mai hattér, elkdtelezettség erdsitése, kiilsé szakemberek be-
vonasaval korszerli elméleti és gyakorlati ismeretek szinten
tartasa, bévitése.
Varhato elényok a HEM mentorok szaméra: munkajat
meghatarozza az egész életen at tartd tanulds, a hitoktatoi
kompetencidk magas szint{i és tudatos alkalmazasa és fej-
lesztése.
Varhato elényok a MEE és EHE szdmara: folyamatos sze-
mélyes tdmogatast és kapcsolatot tud nytjtani a hitoktatok
részére.

7. Az eljaras dokumentumai

a) Nyilatkozat a HEM szakfeliigyeleti és mentori rendszer-
ében miikodo szakfeliigyelok és gyakorlatvezetd mentorta-
narok névjegyzékbe torténd felvételhez.
b)  Szakértéi tevékenységhez  sziikséges
dokumentumok. (pl.:

o a hitoktatoéi portfolié elemei,
oralatogatasi, oramegfigyelési szempontok
jegyzokonyvek
a feliigyelo lelkésszel készitett interju szempontjai
értékelést és fejlodést leird dokumentumok)
¢) Mentorok  munkajarél  adott  visszajelzéshez
dokumentumok.
d) Fejlesztési terv készitéséhez kapcsolodo szempontok.
f) Utikoltség elszamolasi nyomtatvany.
Az eljaras soran alkalmazott mintadokumentumok kd&ziil
kizéarolag azok érhetdk el az alabbi elektronikus feliileten,
amelyek kozzététele nem teszi elézetesen megismerhetové
az eljaras soran alkalmazott értékelési szempontokat és
modszereket: https://hitoktatas.lutheran.hu/hitoktatoi-
eletpalyamodell/

szakmai

O O O O


https://hitoktatas.lutheran.hu/hitoktatoi-eletpalyamodell/
https://hitoktatas.lutheran.hu/hitoktatoi-eletpalyamodell/

2. sz. melléklet

1. A féallash hitoktatok illetménytablaja 2026. szeptember 24. napjatol:

Végzettség BA MA
Hitoktatasban
toltott évek
Fokozat szama (tan- Besorolasi bér Fokozat Besorolasi bér

évenként 9
oranal tobb)

BA1 1-3 707 600 MAL1 778 300
BA2 4-8 727 600 MA2 800 300
BA3 9-13 747 600 MA3 822 300
BA4 14 -18 767 600 MA4 844 300
BAS 19-23 787 600 MAS 866 300

2. A megbizasi és szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott 6raadé hitoktatok dijazasa — heti egy tanoérara — szeptember 1 - juni-
us 30-ig, bruttd 24.750, - Ft/ho.

3. Az evangélikus fenntartast intézményekben szervezett hitoktatds tamogatasa — heti egy tanorara — bruttd 20.625, - Ft/h6 +
jaruléka.

4. A HEM mentor dijazéasa az e paragrafus (1) bekezdésében feltiintetett dijazasan feliil havi brutté 187.000, - Ft.

5. Az utikoltség altalany 47,- Ft/km.



Egyhazkozség / intézmény adatai:

név

cim

Elszamolasi idSszak:

3. sz. melléklet

adoszam:

Osszesité elszamolas

Sorsz.

Bizonylat* azonositoja (amely a
dokumentumot kétséget
Kkizaréan azonositja)

Hitoktatast végzo személy

Teljesités ideje /
hitoktatas
id6szaka

Teljesitett 6rak
szama

Bizonylaton feltiintetett 6sszeg

Kifizetés igazolasa

Oradij

Levont ado és
jarulék

Netto Kifizetés

Kifize t6t terheld
jarulék
(szoc.ho/SzA)

Idépontja

Banki kivonat /
pénztarbiz.
sorszima

8

Felhasznilias 6sszesen: 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Kapott taimogatas:

Eltérés:

0 Ft

* Bizonylat: bérszamfejtési jegyzék

Anyagi felelésségiink tudataban kijelentjiik, hogy az 6sszesité elszamolasban feltiintetett adatok a valosagnak megfelelnek.
A tamogatas felhasznalasanak ellenérzésére meghatalmazott személy részére a tamogatas felhasznalasat igazold, valamint az 6sszesit elszamolast alatimaszté dokumentumokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatjuk.

Kelt: P.H.

lelkész+feliigyelé+pénztaros /
intézményvezetd + gazdasagi vezetd

A hittan tantervben foglalt feladatok elvégzését az alabbi hitoktatast végzd személyek esetében igazolom:

Hitoktatok:

Kelt: P.H.

egyhazk6zség esetén esperes / intézmény esetén
intézményvezetd




4. sz. melléklet

A féallasu hitoktaték részére bérkiegészités formajaban finanszirozott titikoltség térités mértékének megallapitasa

Helyi bérlet igénybevétele esetén:

1. A térités alapja az aktudlis tanév els6 honapjaban (vagy a hitoktat6 belépésekor, amennyiben tanév kdzben kezdi meg a hitoktatast) érvényes helyi bérlet ara:
a. Budapesten a természetes személyek szamara megvasarolhaté Budapest-bérlet ara
b. egyéb helyi bérlet ara

2. Az 1. pont szerinti térités dsszege bérkiegészitésként keriil kifizetésre, szeptembertdl juniusig.

Sajat gépjarmti hasznalata esetén:

1. Az aktualis tanévre vonatkozd 6rabejelentéskor (vagy a hitoktatd belépésekor, amennyiben tanév kozben kezdi meg a hitoktatést) a hitoktatast timogat6 informatikai rendszerben
rogzitett utviszonylatok szerinti heti 6sszes km ¢€s az aktualis tanév szeptemberében érvényes NAV norma szerinti sszege.

2. A térités 0sszege az 1. pont szerinti sszeg felszorozva a tanév heteinek (37 hét/tanév) szamaval, melynek kifizetése havonta, tiz egyenld részletben torténik.

3. A 2. pont szerinti térités 6sszege bérkiegészitésként keriil kifizetésre, szeptembertdl juniusig.

4. A bérkiegészités 0sszegét a hitoktatd orarendjének valtozasa esetén sziikséges feliilvizsgalni/modositani.
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